PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N2 46, DE 6 DE JULHO DE 2018.

Altera o Anexo da Lei 944 de 17 de Junho de 2015, que
dispde sobre o Plano Municipal de Educacao.

Art. 12 Altera o Anexo da Lei 944 de 17 de lunho de 2015, que dispde sobre as Metas do
Plano Municipal de Educagao, passando a vigorar comos termaos do Plano em anexo.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL,
EM & DE JULHO DE 2018.

MARCO ANTONIO MONTEIRO CARDOSO
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 46/2018.

Senhor Presidente
Senhares Vereadores:

A Lei Municipal n? 944 de 17 de Junho de 2015, que dispde sobre a aprovacao do Plano
Municipal de Educacdo, ndo contempla todas as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Educacdo. Sua organizagdo ndo segulu a mesma metodologia do PNE, dificultando assim, o
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do mesmo por parte do Municipio.

Tendo em vista que o Ministério Pdblico, Ministério da Educagdo, Tribunal de Contas do
Rio Grande do Sul, Tribunal de Contas da Unido, 6rgdos fiscalizadores do poder publico municipal,
utilizam-se da sequéncia numérica das metas e temdticas nos seus acompanhamentos e
ficalizagdes do PME (Plano Municipal da Educagdo), conforme estabelecida nas 20 (vinte) metas do
PNE (Plano Nacional da Educagdo), foi realizada as adequagbes destas metas, atraves da 1°
Conferéncia Municipal de Educacdo realizada em 21 de Julho de 2017, conforme ATA 01/2017,
apresentada em anexo.

Diante do exposto, o presente Projeto de Lel tem por justificativa adequar as metas do

Plano Municipal de Educagioc com as metas do Plano Nacional de Educacdo, passando a vigorar O
presente anexo.

Atenciosamente,

Prefeito I'n:i'lunicipal

“Doe sangue, doe orgaos, salve vidas!”



Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura
Capivari do Sul

Documento resultante da
Conferéncia Municipal de
Educacdo

[PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO]

O Plano Municipal de Educacdo do municipio de Capivari do Sul foi
elaborado no ano de 2015 pela Comunidade Escolar. No ano de 2017, foi
realizada uma Conferéncia Municipal de Educacdo para a avaliacdo,
revisdo e adequacdo das metas e estratégias.
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1. INTRODUCAO

A partir da Constituicdo Federal de 1934, foi atribuido pela primeira vez ao
governo elaborar um Plano Nacional de Educacdo (PNE) como instrumento

fundamental para o desenvolvimento do Pais.

Em 1962 surgiu o primeiro PNE elaborado pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC) e aprovado pelo Conselho Federal de Educacdo. Em 1965 houve
uma revisao do PNE e foram estabelecidas normas a fim de incumbir os Estados
a elaborarem também os seus Planos Estaduais de Educacéo. A Constituicdo de
1988 vem reforcar a ideia de um Plano instituido em lei, com prazo de duracao,
finalidades de articulacdo e desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e
integracao das acdes do Poder Publico, destacando objetivos e metas. Entdo, nos
anos de 1993 e 1994 em funcdo dos compromissos assumidos pelo Brasil na
Conferéncia Mundial de Educacédo para todos, na Tailandia, € que o MEC liderou
a elaboracdo do Plano Nacional de Educacéo para todos, incumbindo Estados e

Municipios de elaborarem os seus respectivos Planos Decenais de Educacéo.

Portanto, o Plano Municipal de Educacdo de Capivari do Sul ndo é um
plano degoverno e sim do Municipio, que visa projetar suas metas para um
periodo de 10 anos, partindo de um diagnéstico do contexto geral da cidade no

ambito educacional, social, econémico, religioso e cultural.

Para construir este plano, a Secretaria Municipal de Educacao adotou uma
metodologia participativa e democrética, envolvendo a sociedade civil organizada,

instituicbes de ensino e Administracdo Publica.

O referido Plano é composto por 20 eixos tematicos definidos em um
conjunto dediagnostico, diretrizes, objetivos e metas, distribuidos nos diversos
niveis e modalidades de ensino, a fim de contemplar as demandas na area da

educacédo no Municipio de Capivari do Sul.



2. PERFIL E DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO

O Municipio de Capivari do Sul situado no Litoral Norte do RS foi criado
pela Lei Estadual n°® 10. 634 em 28 de dezembro de 1995.

Abrange uma éarea de 418 km2 e possui uma populacdo estimada em
aproximadamente 4.200 habitantes, onde 63% das familias residem na zona
urbana doMunicipio, que se limita ao Norte com Santo Antbnio da Patrulha e
Osorio, ao Sul com Palmares do Sul, a Leste com Cidreira e Balneario Pinhal e a

Oeste com Viamao.

A Sede do Municipio localiza-se no entroncamento das rodovias RSC 101,
interligando o norte ao sul do pais e a estrada RS 040, que liga a Capital ao
Litoral, situando-se a 80 km de Porto Alegre, com grande movimento turistico

durante os meses de verao.

Tem como distritos a localidade de Rancho Velho, localizada as margens
da RS 040, distante a 11 km da sede e a localidade de Santa Rosa que fica as
margens da RSC 101, a 7 km da sede. Nas margens desta mesma rodovia esta
sendo implantado o Distrito Industrial, a uma distancia aproximada de 3,5 km da
sede. Com relacdo aos principais recursos hidricos pode-se destacar a Lagoa do
Casamento, Lagoa do Quilombo, Lagoa dos Bins, Banhado do Quilombo e o Rio

Capivari que tem sua foz na Lagoa Capivari.

Sendo a natureza a principal fonte dos bens que atendem as necessidades
humanas, ha em Capivari do Sul uma preocupacao constante com a preservacao
e a qualidade destes bens naturais. Por isso, entre os procedimentos do
saneamento basico podemos citar: tratamento da agua, canalizacdo de esgoto

pluvial e tratamento individual de esgotos cloacais.

A rede de esgoto pluvial encontra-se canalizada em aproximadamente
80% das ruas na sede do municipio. Na zona urbana do distrito de Santa Rosa a

canalizacéo atende 40% das ruas.

A distribuicdo da agua é realizada pela CORSAN e abastece cerca de 69% da
populacdo residente. S&o gerados aproximadamente 4 toneladas de residuos

sélidos ao més e ndo ha coleta seletiva no municipio. O recolhimento do lixo,



transporte e destinacdo final é licenciado pela FEPAM e realizado por uma

empresa contratada.

Neste contexto, & trabalhado continuamente a Educacdo Ambiental no
municipio,
como tema transversal nas diversas disciplinas e também através de projetos que

visam a educacao, preservacao e limpeza dos espacos publicos.

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente também desenvolve
projetos de conscientizacdo, envolvendo os alunos e a comunidade, visando a

limpeza da cidade.

Capivari do Sul é um municipio eminentemente agricola com 411
produtores inscritos sendo deste total, 30 grandes produtores, 100 médios e 281

agricultores familiares.

411 Produtores Inscritos

® Grandes
Produtores

¥ Médios
Produtores

“ Agricultores
Familiares

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, juntamente com a
EMATER realiza atendimento no plantio de sequeiros, pastagens e assisténcia

técnica visando evitar o éxodo rural.



Dos 281 agricultores familiares sdo assistidos pela Secretaria 107 familias.

Os antigos pequenos proprietdrios chacareiros venderam suas
propriedades e suas familias consequentemente se transformaram em

trabalhadores urbanos.

Apesar de o municipio caracterizar-se eminentemente agricola e possuir
uma escola do campo, ndo existe uma disciplina direcionada especificamente a

agricultura e ao meio rural.

Na escola estadual, houve o ensino de Técnicas Agricolas durante a
vigéncia da Lei 5692/71. Com a aprovacado da Lei 9394/96 as escolas deixaram
de ministrar esta disciplina e passaram a trabalhar alguns projetos de iniciativa
propria e outros vinculados a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente. Existem na regido Escolas Agricolas, a distancia de 40 Km em Osorio

e 60 Km em Viamao.

O Municipio de Capivari do Sul apresenta uma intensa mobilidade urbana
de veiculos leves e pesados, pois sua sede esta localizada num cruzamento de
rodovias que d& acesso a varios municipios do Litoral Norte e regido
metropolitana de Porto Alegre. Este fator apresenta indicativos de incidéncia de
acidentes de transito, principalmente nos meses de veraneio por serem rodovias
de acesso a praia. Além disto, existe intensa movimentacao de veiculos de carga
devido ao transporte dos produtos produzidos no municipio e arredores,
basicamente o arroz. As maquinas e equipamentos agricolas também circulam

nas rodovias, causando riscos de acidentes e transtornos no transito.

Diante disto, ha grande preocupacdo da populacdo e também do poder
Pdblico em tomar providencias de seguranca aos moradores, principalmente
pedestres, através de medidas preventivas e acdes educativas como forma de

garantir a integridade fisica dos transeuntes.
Além desta realidade que envolve as rodovias intermunicipais ha também a

necessidade de ampliar os espacos de passeio e calgadas que circundam as ruas
vicinais e centrais da cidade. Nao existe na sede do municipio ciclovias e espagos
proprios para a pratica do Skate, que atualmente sdo usados pelos jovens, como

meio de transporte.



Existe no entroncamento das Rodovias, um posto da Policia Rodoviaria
Estadual, que contribui bastante no controle do trafego. A comunidade, em torno
de 95%, considera importante a duplicacdo da RS 040, como forma de desafogar
o transito e diminuir os riscos de acidentes, principalmente para os estudantes,

visto que ndo ha uma sinalizacdo adequada.

As escolas do municipio, desenvolvem periodicamente projetos de
Educacdo para o Tréansito, alguns com a participagcdo da Policia Rodoviaria
Estadual e Brigada Militar.

3. PANORAMA GERAL DOS HABITANTES DE CAPIVARI DO SUL

Até a chegada dos colonizadores portugueses ao nosso litoral, nossa
regido fora habitada por varios grupos indigenas da nacédo tupi-guarani que aqui
estavam ha milénios. Sobreviviam da caca, pesca, moluscos e pinhdo
principalmente. Povos némades, ndo se preocupavam em demarcar territorio,

cujo imaginario acreditavam um dia alcangar “a terra sem mal”.

Somente a partir do século XVII e apds varias tentativas fracassadas da
demarcacao das divisas de terras espanholas e portuguesas, o litoral do entdo
continente de Sao Pedro passou a ser alvo da preocupacdo do reino portugués.
Iniciando por uma varredura étnica de incursées bandeirantes, aprisionaram
milhares de indios na tentativa de escraviza-los na cultura de cana-de-acucar do

Brasil col6nia.

Os interesses da metropole portuguesa estimulou a entrada de familias
acorianas no nosso litoral a partir de Laguna, Santa Catarina, que passaram a
ocupar e demarcar estancias, criando gado e produzindo charque, utilizando a
mao de obra escrava negra. O cenario se modificou gracas ao esforgo civilizatorio
daquela gente. Da imensidao das planicies surge a figura do estancieiro, o

tropeiro, o escravo e o indio.

Sob o céu do continente, o tempo se encarregou de reunir povos de varias
culturas e linguas diferentes e intolerdncias raciais. Sonhos e tormentos
dominantes e dominados, do tédio que s6 o destino dessas almas soube tecer. E

dessa contradicdo humana, da maneira de conviver, que nasce a cepa da

v



comunidade litoranea gaucha. Fundaram povoados e se mesclaram, desafiando
suas diferencas. Venceram todo tipo de contradicdo e lado a lado sofreram

ataques, guerras e revolugoes.

O tempo passa e em 1809, sob as ordens do Imperador portugués D. Jodo
VI,continente de Sao Pedro foi dividido em quatro grandes municipios: Porto
Alegre, Rio ardo, Rio Grande e Santo Antonio da Patrulha, cuja &rea abrangia o

noroeste serrano e litoral.

Um ambicioso plano de colonizacéo foi elaborado pelo governo imperial, a
fim de garantir a posse das terras sulinas, através da imigracdo europeia. Os
alemées que chegaram em 1825 se localizaram junto aos vales e varzeas. Os
italianos vindos em 1875 receberam areas de terras em cima das serras, além de

outras levas de povos imigrantes em menor quantidade.

Aos povos esse encontro racial foi tomando corpo e se estendendo por
todo o nosso estado, inclusive pelo nosso litoral. Devido ao crescimento
econdmico da regido metropolitana, ao veraneio junto a orla e as modernas
técnicas agricolas, a regido serra/mar esta vivendo um bom crescimento em

todos os aspectos e em varias areas das atividades humanas.

Inserido nesse contexto encontra-se N0OSSO municipio com pessoas vindas
de vérias partes do Estado, trazendo consigo os mais diversos tragcos culturais,
gue ao mesmo se integram, e passam a construir o futuro de nossa comunidade.

Cabe ao poder publico entender tdo importante patriménio humano para o
conhecimento das futuras geracoes.

Atraves de uma coleta de dados, obtidas através de entrevistas elaboradas
pela comunidade escolar, foi possivel montar um panorama geral da comunidade.
Destaca-se que a grande maioria das familias ja reside no municipio ha 10 anos
oumais, com residéncia propria. Percebe-se que aquelas que moram a menos de
cinco anos aqui, vivem de aluguel ou em casas emprestadas. Cabe salientar
também que o grau de escolaridade varia entre o Ensino Fundamental incompleto
ao Ensino Médio incompleto. Percebe-se que nas familias mais jovens, os pais

sdo mais escolarizados.

Quanto ao sustento da familia, o maior provedor na casa ainda é a figura

paterna. No entanto, com a proveniéncia da Escola Infantil em turno integral,
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muitas maes estdo se inserindo no mercado de trabalho com perspectiva de

aumentar o niumero de mulheres trabalhadoras.

Existe uma pequena disparidade na renda familiar dos habitantes dos
distritos para com os da sede do municipio, sendo que estes tem um poder
econdmico mais elevado. A maior fonte de renda no municipio provém do
trabalho agricola, que é responsavel por mais de 50% dos empregos disponiveis

no municipio.

A area comercial também €& outra fonte de renda da populacdo
Capivariense. Destacam-se também, os trabalhadores autbnomos e os que
sobrevivem de “bicos e caseiros”. A maior parte dos habitantes de Capivari do Sul
trabalha no préprio municipio, e outros em Palmares do Sul, Osério e Porto
Alegre. E notdrio o decréscimo na taxa de natalidade, visto que a maioria das

familias € composta por dois ou trés filhos.

A partir do levantamento, realizado pelo Conselho Tutelar e Delegacia de
Policia, constata-se que ha um indice considerado baixo no que diz respeito a
denuncias e registros de violéncia de género e de cunho doméstico em nosso
municipio. E importante considerar, portanto, que este indice baixo pode estar
relacionado também ao fato das pessoas ainda ndo conseguirem ou optarem por
ndo registrar a maioria das situacbes de violéncia doméstica, pelo fato do
agressor envolver uma pessoa muito préoxima da vitima, o que influencia na

autonomia e coragem da familia de denunciar determinadas situacoes.

Considerando que ainda existem percepcoes diversificadas com relagéo as
guestdes de género, mesmo estando previsto a garantia e igualdade de direitos
na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, sabe-se que a desigualdade
ainda existe, com relacdo aos salarios, por exemplo. Da mesma forma que ainda
temos a pouca participacado das mulheres na politica e nos cargos de chefia e de
lideranca, ou seja, ainda faz-se necessario um trabalho, iniciando pelas escolas,
no sentido dos alunos apropriarem-se deste tema, conhecendo os direitos das
mulheres para que se tenha, futuramente, uma geracdo mais esclarecida em
relagdo aos seus direitos, possibilitando as pessoas do género masculino uma
atitude cada vez mais respeitosa em relacdo ao espaco que é garantido por
direito as mulheres. Da mesma forma que deve ser oportunizado um espaco de
discussdo com relacdo a Diversidade de Género e construcdo de uma atitude
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respeitosa e de possibilidade de convivéncia harmoniosa com aqueles que se

identificam sexualmente de forma diferenciada da grande maioria.

No que diz respeito a discriminacgao racial, a Lei Federal 10.639/2003 torna
obrigatério o ensino da tematica - Histéria e Cultura Afro-brasileira - nos
estabelecimentos de ensino fundamental e médio das redes publica e particular

do pais.

O cotidiano escolar no que tange as questfes étnico-raciais de Capivari do
Sul pode-se constatar a seguinte situacdo: uma sociedade multirracional e
multiétnica, profundamente marcada por desigualdade e contradi¢des, ditas e ndo
ditas. Seja no que diz respeito a educacado, saude, renda, acesso ao emprego
estavel e a expectativa de vida, os negros e os indigenas encontram-se em
condi¢cBes desprivilegiadas. Porém, o debate publico e as iniciativas privadas de
governo tem se intensificado para fazer frente a esse conjunto de desigualdade.

Neste contexto, a escola é eleita para gerenciar alteragdes nessa realidade.

Quanto as questdes étcnico-raciais, observa-se que existe uma proposta
pedagdgicafundamentada na Lei 10.639/2003, mas que necessita ser
aprofundada de acordo com as especificidades de cada contexto escolar.A
comunidade de Santa Rosa, distrito de Capivari do Sul, é de origem africana,
onde os primeiros habitantes radicaram-se na Costa da Lagoa e basicamente vive
da atividade da agricultura, pecuaria, pesca e outros trabalhos temporarios nas

lavouras de arroz, comércio e empregados domésticos.

No ambito religioso, uma amostragem da populacédo de Capivari do Sul,
onde foram pesquisados 323 pessoas, demonstrou que:66% da populacdo sao
Catdlicos, 19% Evangélicos, 1% Espiritas, 1% Umbandistas, 9% dizem n&o ter

religido e 4% sao de outras religides.

A Educacdo Religiosa nas escolas do municipio de Capivari do Sul
contempla a religiosidade do ser humano, sem atender a nenhuma doutrina
especifica. Trabalha com assuntos ligados a valores morais e religiosos
enfatizando a crenca em um Deus Unico para todos independente de sua religido.
Os professores ndo tém graduacdo especifica para o cargo, frequentam apenas

Cursos preparatorios.
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323 entrevistados

M catolicos ™ evengélicos M espirita ®umbanda ™ nenhum moutras

4. DIAGNOSTICOS DA EDUCACAO NO MUNICIPIO

4.1-Educacdo Infantil
O Municipio de Capivari do Sul possui na sede uma Escola Infantil do
Programa Pro-infancia do Governo Federal onde atende criancas de zero a seis

anos de idade, tendo capacidade para 120 alunos de turno integral. A populagéo:

e De 0 a3 anos: é atendida parcialmente a demanda em turno integral.

e De 4 a6 anos: em regime de pré-escola.

No distrito de Santa Rosa, existem matriculas de criancas de 3,4 e 5 anos,
atendendo toda a demanda desta comunidade em regime de pré-escola. Na Unica
Escola Estadual, localizada na sede do municipio, sdo atendidas atualmente 25
criangas de 4 e 5 anos de idade em nivel de Educagdo Infantil ou seja pré-
escolar. Constata-se que 0 municipio atende com escolarizacdo adequada a
maioria das criancas em idade de Educacéo Infantil.

4.2 - Ensino Fundamental

No Ensino Fundamental do Municipio de Capivari do Sul estdo
matriculados 459alunos representando a populacdo na faixa etaria de 6 a 14
anos, ou seja, do 1° ao 9° ano.
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O Municipio dispde de uma escola de Ensino Fundamental completo, uma
escola de Ensino Fundamental Incompleto (até o 5° ano) e uma Escola Estadual
com a Educacéo Basica completa.

Atualmente a matricula dos anos iniciais, de 1° ao 5° ano,
éaproximadamente de 320 criancas. Nos anos finais, do 6° ao 9° ano, a matricula
€ aproximadamente de 460 alunos, com uma pequena distor¢do idade-série.

Atualmente as escolas absorvem totalmente a demanda com vagas suficientes.
4.3 - Ensino Médio

O Ensino Médio do Municipio acontece na unica escola Estadual existente
e absorve quase que totalmente os alunos oriundos do Ensino Fundamental do
Municipio. (Diz-se quase totalmente porque alguns alunos optam em cursar o
Ensino Médio em instituicbes de outros municipios em detrimento dos cursos

ofertados).

Sendo assim, tem-se matriculado, no Ensino Médio, estudantes do turno da
manha e da noite. O indice de reprovacdo e evasdo neste nivel de ensino é
insignificante no turno da manh&, porém preocupa a repeténcia e desisténcia no

noturno, especialmente no 1° ano.

4.4 -Educacdo A Distancia, Educacdo Superior E Tecnologias
Educacionais

Capivari do Sul ndo é ainda sede de polo de educacéao a distancia, embora
existam varios nucleos atuando no Municipio. Estdo matriculados em cursos
superiores, cerca de 100 estudantes que se deslocam as cidades vizinhas.
Algumas dessas universidades sdo: FURG/Polo de Santo Antonio da Patrulha,
PUC/Porto Alegre, UNIASSELVI-Indaial-Santa Catarina (Polo IEPAR-Capéao da
Canoa-RS), CAIFCOM/Porto Alegre e o Polo da Universidade Aberta do
Brasil/Balneario Pinhal. Essas universidades oferecem cursos de nivel superior e
pos-graduacao. Vale ressaltar que, atualmente, Capivari do Sul pleiteia um polo

de educacéo a distancia, que possa fixar sede no Municipio.

Quanto as tecnologias educacionais utilizadas, as quatro escolas do
Municipio, estdo buscando suas insercdes neste contexto. As duas escolas
municipais de Ensino Fundamental possuem sala de informatica, projetores e

notebooks. Somente a escola de Educacao Infantii ndo possui ainda esses
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equipamentos. A escola estadual de Ensino Médio esta equipada com sala de
informética e devera receber em breve laptops para serem utilizados em sala de

aula.

4.5 - Educacao de Jovens E Adultos

A modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos foi implantada na Escola
Estaduala nivel de Ensino Fundamental e Médio, visando o atendimento dos
alunos que néao tiveram acesso na idade prépria, enfrentando o analfabetismo e a

baixa escolarizacao das familias.

Desta forma sua implantacao foi gradativa, com proposta pedagdgica e
regimento diferenciado, buscando o atendimento das peculiaridades desta
clientela. Ha necessidade urgente de implantacdo desta modalidade nas escolas
municipais, como forma de erradicar o analfabetismo e a baixa escolariza¢cdo no
municipio.

A oferta de Educacédo de Jovens e Adultos requer um esforco conjunto dos
Entes Federados para implantacdo de metodologias e condicbes de materiais
pedagdégicos, bem como de recursos humanos para que esta oferta possibilite a
permanéncia e 0 sucesso desta clientela que necessita de valorizacdo dos

saberes do mundo do trabalho.

Observa-se que é necessario articulagdo politico-pedagogica, juntamente
com oenvolvimento da sociedade civil para enfrentamento do abandono tdo
caracteristico do publico da EJA. Atualmente, o aluno da EJA, esta na faixa etaria
de 15 até mais de 58 anos, tendo maiorconcentracédo na faixa de 18 aos 21 anos,
e no género feminino, mesclando um perfil do aluno quendo teve acesso a
escolarizagdo em idade prépria, com o aluno oriundo de varias reprovagdes do
Ensino Fundamental e Médio sequencial do diurno. Ambos desejam completar o
EnsinoFundamental e Médio para ter acesso ao Ensino Técnico e/ou superior
como forma de melhoraras condicbes de vida familiar e pessoal, visto que a
grande maioria € oriunda de familias numerosascom baixa renda, e estando ja

inseridos no mercado de trabalho e carentes de qualificac&o.

4.6 - Educacao Profissional
A Educacado Profissional no Municipio de Capivari do Sul restringe-se a

oferta de Cursos através do PRONATEC (Programa Nacional de Ensino Técnico)
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Ndmero de PcD no municipio de Capivari do Sul -
444 pessoas

B Entrevistados M PcD

oferecendoatualmente: Inglés Baésico, Manicure e Pedicure, Salgadeiro,

Recreacéo e Auxiliar de Cozinha.

No entanto existe a necessidade de uma maior oferta de qualificacdo de
profissionais para outras areas, pois existem trabalhadores informais que teriam
um melhor desempenho e melhores condi¢cdes de competéncia no mercado de

trabalho.

A grande maioria dos trabalhadores das diferentes areas aprendem o seu
oficio na execucdo do seu trabalho sob orientacdo de outro profissional mais

experiente. Isto acontece na industria, comércio, agricultura e outras atividades.

Na area da Educagédo Escolar, os profissionais sdo habilitados, porém
buscam a sua qualificacéo fora do municipio, por isso existe a necessidade de um
Polo de Ensino Superior no Municipio.

De acordo com a entrevista elaborada pela Comissdo Setorial da
Educacdo Especial e de dados fornecidos pelo CRAS temos o seguinte
diagndstico:

Foram coletadas 444 entrevistas de moradores residentes no municipio de
Capivari do Sul, através das Escolas municipais e estadual: EMEI Mundo
Encantado, EMEF Capivari, EMEF Télbio Farias Cardoso e EEEM Arthur da
Costa e Silva, onde foram identificados 42 Pessoas com Deficiéncia.

Destes 10 % estdo estudando 15 pessoas e 27pessoas, estaofora da
escola.
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N2 Pessoas com Deficiéncia: 42

M Na Escola

Fora da Escola

64%

Percebe-se, através da pesquisa que muitas pessoas tiveram dificuldade
em Responder, porque o termo “deficiéncia” é visto na comunidade, como pessoa
gue tem qualquer doenca e fraqueza em atividades como: caminhar, correr, falta

de ar, fratura, diabete, entre outras.

Das pessoas entrevistadas, identifica-se as seguintes deficiéncias:
Deficiente Fisico, Vitimasde ParalisiaCerebral, DeficiénciaVisual, Autismo,
Sindrome de Down, Deficiéncia auditiva e Deficiéncia . Intelectual. Os demais
nao foram identificados qual o tipo de deficiéncia, acredita-se por néo ter laudo

médico.

De todas as pessoas entrevistadas, a grande maioria ndo recebe beneficio
do governo para Pessoas com Deficiéncia (PcD). Alguns declararam receberem
Bolsa Familia. Com relacdo a acessibilidade que o municipio oferece, existe a

necessidade de melhorar; porém percebe-se ja avangos neste processo.
4.7 - Educacdo Indigena

A populagédo Guarani que vive as margens da RS 040, proximo a ponte do
Rio Capivari, em nosso municipio € composta, conforme dados do documento
Marco dos Povos Indigenas do Rio Grande do Sul, elaborado dentro das agfes
do Programa de Apoio a Retomada do Desenvolvimento do Rio Grande do Sul —
RS - PROREDES BIRD — no ano de 2012, de 30 integrantes, com a situacao

fundiaria a definir, sendo, portanto carente de acesso a politica de educacéao, pois
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até a data do estudo somente recebia o atendimento dos 6rgdos da Saude —
SESAI e FUNAL

Em 2013, visando qualificacdo e expansdo da educacdo indigena, a 112
Coordenadoria Regional de Educacao/RS, iniciou o processo de implantacdo de
uma escola para atendimento desta comunidade. Em maio, iniciaram-se as
atividades com a construcdo da escola pelos proprios guaranis, com ajuda dos
pescadores e material doado pela FUNAI.

A escola denominada EEIEF Arandua (nome escolhido pela comunidade),
funcionou com duas turmas, das séries iniciais, 1° e 2° ano, atendendo 20 alunos
adultos e criangas. Em outubro, foi efetivada a contratacao do professor indigena,
assim em 2014, a escola esta funcionando com trés turmas (1°, 2° e 3° ano),

estando em fase de organizacdo da contratacdo da merendeira.

5. ORIENTACAO E PREVENCAO AO USO DE DROGAS

O uso e abuso de substancias psicoativas transformou-se em um grave
problema de saude publica em todos os paises do mundo inteiro. Em Capivari do

Sul, infelizmente, esta realidade n&o difere das demais comunidades.

Atualmente, os usuarios dos SUS, que fazem parte do grupo de pessoas
com algum tipo de dependéncia quimica, recebem tratamento através da rede de
atencdo béasica de saude, inclusive, muitos deles tem acesso ao
acompanhamento psiquiatrico. Uma minoriade dependentes quimicos do
municipio, reconhecem-se “doentes” e limitados para sair desta condi¢cao
sozinhos, estes tém buscado ajuda da equipe da saude do municipio e do proprio
CRAS, solicitando algum tipo de internacao.

Os familiares dos dependentes, além das orientacdes dos profissionais da
saude, tem livre acesso para participar das Rodas de Terapia Comunitaria
implantadas no municipio. Além disso, estd em fase de implantacdo, um grupo de
“‘Amor Exigente” na modalidade permanente.

Com relacdo aos aspectos preventivos, em se tratando de alunos, tem-se
investido nas acdes do Programa Saude na Escola (PSE). No entanto, h&a
necessidade de intensificar e criar um programa de Prevencdo ao uso de drogas,
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através da ampliacdo da equipe técnica e a disponibilizacdo de recursos, numa

acao preventiva e curativa, especifica para o dependente quimico.

6. FORMACAO DE PROFESSORES E VALORIZACAO DO MAGISTERIO

O Municipio de Capivari do Sul conta atualmente com o seguinte quadro de
Profissionais do Magistério:

Professores e Especialistas em Educacdo: 86 servidores, sendo que

destes, 64 possuem pés- graduacgao e 4 possuem mestrado.

Nos funcionarios de apoio a Educacdo, estdo incluidas as seguintes
categorias: merendeiras, auxiliares de servicos gerais, auxiliares de Educacéo
Infantil, agentes e administrativos auxiliar, assessor de esportes, assessor de
cultura, secretarios de scola, nutricionistas, entre outras, totalizando 45
servidores.

As metas a nivel municipal interligam-se com o PPA (Plano
Plurianual),a LDO (Lei e Diretrizes Orcamentarias) e a LOA (Lei de Orcamento
Anual) e consequentemente com o0s planos e leis decorrentes no decénio da

vigéncia do Plano Municipal de Educacéao.

Para a fixagdo do Plano de Metas, definem-se 0s custos, assim como
identificam-se os recursos atualmente disponiveis e quais as estratégias para sua
ampliacdo, seja por meio de uma gestdo mais eficiente, ou por meio de criacdo de
novas fontes, a partir da constatacdo da necessidade de maior investimento. Os
percentuais vinculados a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino,
representam o ponto de partida para a formulacdo e implementacdo de metas

educacionais.

A vinculacéo é realizada em relacdo as receitas resultantes de impostos, e
nao atotalidade dos recursos orgcamentarios. As receitas de impostos nao
constituem sequer a totalidade das receitas tributarias. Os investimentos em
educacdo no municipio de Capivari do Sul atendem ao que preconiza a
legislagdo, como se verifica nos percentuais e valores aplicados em relacdo a

receita resultante de impostos aferida pelo Tribunal de Contas do Estado do RS.
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7. ESPECIALISTAS DE EDUCACAO

A Lei Complementar n° 11, de 21 de janeiro de 2014, que revoga a Lei n°
513/2007,dispbe sobre a consolidagcédo das leis que tratam sobre servidor publico
e a sua relacao de trabalho. O municipio de Capivari do Sul traz no seu Titulo V

as disposicoes sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

No Capitulo 11l (da estrutura da carreira) o artigo 228 coloca a Carreira do
Magistério Publico Municipal integrada pelo conjunto de cargos de professor e de
especialista de educacdo, estruturada em 5 (cinco) classes, dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma
compreendendo trés niveis de habilitagdo, estabelecidos de acordo com a

titulacdo do profissional da educacéo.

OsEspecialistas em Educacadoformam uma categoria funcional com o
objetivo e oferecer o Suporte Pedagdgico. Sdo eles:

- Orientador Educacional

- SupervisorEscolar

- CoordenadorPedagdgico
- Reeducador

- EducadorEspecial

- Psicopedagogo

8. FINANCIAMENTO E GESTAO

RECURSOS FINANCIADORES DA EDUCACAO E CULTURA

A Educacéo Infantil e Ensino Fundamental do Municipio de Capivari do Sul sdo
financiados pelas seguintes fontes de recursos que em 2014 totalizaram R$
4.266.779,00.
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FUNDEB

60% Salarios-Formacg@es — Qualificagbes do Magistério
MDE

40% Demais Despesas Para Manutencdo do Ensino
Enquadradas no FUNDEB.

SALARIO EDUCACAO
NACIONAL

Despesas gerais do ensino, menos com gastos de pessoal e
encargos.

SALARIO EDUCACAO

Despesas em geral na educacéo infantil — materiais de consumo,

ESTADUAL servicos de terceiros ou equipamentos.
OBRIGACAO Manutencdo da Educacdo — Despesas em Geral.
CONSTITUCIONAL 25%
DO MUNICIPIO

PNAE - PROGRAMA
NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR

Despesas com alimentacédo do Ensino Fundamental - merenda
béasica - 30% adquiridos de produtores da agricultura familiar.

PNAP — PROGRAMA
NACIONAL DE
ALIMENTACAO DA PRE-
ESCOLA

Despesas com alimentag&o do Ensino Infantil.

PNATE - PROGRAMA
NACIONAL
TRANSPORTE ESCOLAR

Qualquer despesa destinada ao transporte escolar - manutencéo,
combustivel, servigos de terceiros, etc.

PEATE — PROGRAMA
DE AUXILIO AO
TRANSPORTE

ESCOLAR ESTADUAL

Qualquer despesa destinada ao transporte escolar, manutencéo,
combustivel, servigo de Terceiros. Ressarcimento dos gastos de
transporte do municipio com os educandos da rede estadual.

BOLSA FAMILIA

Recursos pagos as familias de baixa renda — com os filhos
matriculados regularmente. S&o 196 familias, 246 pessoas
beneficiadas.

PDDE — PROGRAMA
DINHEIRO DIRETO NA
ESCOLA. GOVERNO
FEDERAL

Recursos depositados diretamente nas contas dos CPMs
devidamente constituidos.

PAAR - FNDE

Ampliagc&o de escolas, construcdo de novas escolas, quadras
esportivas, mobiliario, equipamentos, dnibus, etc.
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9. METAS E ESTRATEGIAS

META 1: universalizar, até 2016, a educacéao infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacao infantii em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PME.

DIAGNOSTICO (0 — 3 ANOS)

Indicador 1B - Percentual da populacédo de 0 a 3 anos que frequenta a escola

Brasil
Estado
Municipio
Meta Brasil: 50%
34,1%
Brasil
Meta Brasil: 50%

38,5%
Rio Grande do Sul
Meta Brasil: 50%
17,6%
RS — Capivari do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2015

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

Posicdo dos Municipios no Atendimento da Educacéo Infantil, RS, 2014.

Novas Vagas a Criar —

L . Alunos Populagéo Taxa de Atendimento Meta 1 PNE
Posicéo Municipio
0a3 [4e5| O0a3 4a5b Oa3 4a5 0Oab Oa3 4a5b Oab
anos |[anos | anos anos anos anos anos anos anos anos
95 Capivari do Sul 124 91 223 97 55,61% | 93,81% | 67,19% - 6 6

Fonte: TCE/RS - 2015

Obs: Os dados populacionais utilizados séo estimativas referentes ao ano de 2013
e por isso, a populagéo infantil pode estar subestimada.
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Posicdo dos Municipios no Atendimento da Educacéo Infantil, RS,

2015
Novas Vagas a Criar -
Alunos Populagao Taxa de Atendimento Meta 1 PNE
Posicdo | Municipio
Oa3 4e5 0a3 4a5b 0a3 4ab 0a5 0a3 4a5 |0ab
anos anos anos anos anos anos anos anos anos | anos
Capivari do 34,53
95 Sul 7 101 223 97 % 104,12% | 55,63% | 50% 35 0

Fonte: TCE/RS - 2015

BRASIL/2015

CAPIVARI DO SUL/2015

Creche (0-3 anos)

Creche (0-3 anos)

Como é:
* 11 milhdes de criangas

*2,5 milhdes matriculadas

*23,2% da populacdo atendida

Como é:
* 223 criangas

¢ 124 matriculadas

*55,61% da populacdo atendida

Como sera:
5,4 milhdes matriculadas

*50% da populagdo atendida

Como sera:
* no minimo 112 matriculadas

* 50 % da populagao atendida

Creche: 63,4% publico
36,6% privado

Creche:

Fonte: INEP/2015

Fonte: TCE-RS/2015

BRASIL

Como é Brasil CRECHE(23,2%)

RIO GRANDE DO SUL

Como é RS CRECHE (29,9%)

CAPIVARI DO SUL
Como é

Capivari

CRECHE (55,61%)

BRASIL - RIO GRANDE DO SUL - CAPIVARI DO SUL/2024

Como sera CRECHE(50%)
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DIAGNOSTICO (4 — 5 ANOS)

Indicador 1A - Percentual da populacéo de 4 e 5 anos que frequenta a
escola.

Brasil
Estado
Municipio
Meta Brasil: 100%
79,8%
Brasil
Meta Brasil: 100%
91,0%
Rio Grande do Sul
Meta Brasil: 100%
89,2%

RS — Capivari do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2015

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

Posicado dos Municipios no Atendimento da Educacdao Infantil, RS, 2014
Novas Vagas a Criar -
Alunos Populagéo Taxa de Atendimento Meta 1 PNE

Posigéo | Municipio

0Oa3 | 4e5 ]| 0a3 4ab 0a3 4a5b O0ab 0a3 4a5b Oab
anos | anos | anos | anos anos anos anos anos anos anos

95 Capivari do Sul 124 91 223 97 55,61% | 93,81% | 67,19% = 6 6

Fonte: TCE/RS - 2015

Obs: Os dados populacionais utilizados séo estimativas referentes ao ano de 2013 e
por isso, a populacdo infantil pode estar subestimada.
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BRASIL/2015

CAPIVARI DO SUL/2015

PRE-ESCOLA (4-5 anos)

PRE-ESCOLA (4-5 anos)

Como é:

Como é:

¢ 5,8 milhdes de criangas « 97 criancas

¢ 4,8 milhdes matriculadas e 91 matriculadas

* 83,1% da populagdo atendida * 93,81% da populagdo atendida

Como sera:
e 97 matriculadas

Como sera:

¢ 5,8 milhdes matriculadas

¢ 100 % da populacao atendida
* 100% da populacao atendida

Pré-escola: 75% publico
25% privado

Pré-escola: 100% publico

Fonte: INEP/2015 Fonte: TCE-RS/2015

BRASIL

Como é Brasil PRE-ESCOLA (79,8%)

RIO GRANDE DO SUL

Como é RS PRE-ESCOLA(91,0%)

CAPIVARI DO SUL '
Como é PRE-ESCOLA(89,2%)

Capivari do Sul

BRASIL — RIO GRANDE DO SUL - CAPIVARI DO SUL/2016
Como sera PRE-ESCOLA (100%)

ESTRATEGIAS:

1.1. Elaborar os parametros de qualidade para a Educagdo do municipio em até
2anos apos a aprovacéo do PME.

1.2. Ampliar e conservar  préedios de Educacdo Infantil,
adequando-os ecologicamente e respeitando os padrdes de qualidade de
infraestrutura, definidos na legislagéo vigente.

1.3.Manter sistema de acompanhamento continuo e supervisdo da Educacéo
Infantil, da Secretaria Municipal de Educacdo, em parceria com o Conselho
Municipal de Educacéo.

1.4. Garantir a aquisicdo de brinquedos, rouparia, utensilios para alimentacéo,
equipamentos, materiais pedagogicos, administrativose de seguranca,devendo
esses estarem em consonancia com legislacdo vigente e atender a demanda da
Escola de Educacéao Infantil.
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1.5. Ampliar e assegurar a qualidade dos espacos fisicos e brinquedos de
parques, prevendo espacos externos arborizados, de acordo com os padrbes
estabelecidos na legislacdo vigente, nas instituigbes de Educagéo Infantil.

1.6. Criar e manter um banco de dados atualizado por meio de pesquisa sobre
custo-crianca na Educacao Infantil e com informac6es de ordem pedagdgica e
administrativa, que subsidiem a elaboracdo e a implantacao de politicas publicas
a infancia.

1.7. Ampliar a inclusao de deficientes na Educacéo Infantil, oferecendo condi¢bes
de acessibilidade, materiais, equipamentos especializados e formacao continuada
para todos os profissionais que atuam na Escola.

1.8. Assegurar que a Direcdo e Coordenacdo Pedagdgica das instituicbes de
Educacao Infantil seja exercida por profissional formado em curso de Pedagogia
ou em Curso de Licenciatura na area da Educacéao.

1.9. Garantir que a avaliacdo na Educacao Infantil seja feita por meio de
acompanhamento em registro de desenvolvimento integral da crianca, sem o
carater de promocao, ndo se constituindo pré-requisito para o acesso ao Ensino
Fundamental.

1.10. Assegurar condicbes adequadas para o0 bem-estar da crianca, seu
desenvolvimento fisico, linguistico, emocional, cognitivo e social, de modo a
promover e ampliar experiéncias e conhecimentos.

1.11. Promover a instalacdo de computadores na sala de informatica, bem como
contratar profissional capacitado para o apoio pedagdgico para professores e
alunos.

1.12. Incluir no curriculo as disciplinas de inglés, musica e educacao fisica na
Educacao Infantil.

1.13. Viabilizar a regulamentacdo da Lei 11.738, garantindo o direito dos
professores da Educacao Infantil, de que um terco de sua carga horaria seja
destinada ao cumprimento da Lei para planejamento, como nas demais
modalidades da Educacéo.

1.14. Incluir as auxiliares de Educacéo Infantil no Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal.

1.15. Providenciar como prioridade o transporte escolar adequado para a
Educacéo infantil, a partir da vigéncia deste Plano.

1.16. Definir, em regime de colaboracdo com a Unido, metas de expansdo das
respectivas redes publicas de educacdo infantili segundo padrdo nacional de
gualidade, considerando as peculiaridades locais.

1.17. Realizar, periodicamente com os diversos setores do municipio,
levantamento da demanda por creche para a populacdo de até 3 (trés) anos,
como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta.

1.18. Priorizar 0 acesso a educacéao infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos alunos com
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deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educacdo bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educacédo especial nessa etapa da educacéo basica.

1.19. Preservar as especificidades da educacgédo infantil na organizacdo das
EMEIs, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam as normas do CME, e a articulagdo com a etapa
escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de 6 (seis) anos de idade no
ensino fundamental.

1.20. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na educacdo infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os
orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecéo a infancia;

1.21. Oportunizar gradativamente o acesso a educacao infantil em tempo integral,
para as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil.

1.22. Sempre que a demanda for maior que o niumero de vagas ofertadas na rede
municipal implantar critérios de enquadramento e condicionalidade dando
prioridade as criangas com deficiéncia, vulnerabilidade e risco social.

META 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacédo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

DIAGNOSTICO (6 — 14 ANOS)

Indicador 2A - Percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequenta a
escola.

Brasil
Estado
Municipio
Meta Brasil: 100%
97,9%
Brasil
Meta Brasil: 100%

98,5%
Rio Grande do Sul
Meta Brasil: 100%

96,4%

RS — Capivari do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2015

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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BRASIL/2015

CAPIVARI DO SUL/2015

Ensino Fundamental de 9 anos (6-14
anos)

Ensino Fundamental de 9 anos (6-14 anos)

Como é:

¢ 29,1 milhdes de criancas e
adolescentes

¢ 28,3 milhdes matriculadas

® 97,9 % da populagao atendida

Como é:
® 576 criancas e adolescentes

¢ 555 matriculadas

® 96,4 % da populagdo atendida

Como sera:
¢ 29,1 milhdes de criangas e
adolescentes

29,1 milhdes matriculadas

*100 % da populacdo atendida

Como sera:
® 576 criancas e adolescentes

¢ 576 matriculadas

* 100 % da populacdo atendida

Fonte: INEP/2015

Fonte: INEP/2015

BRASIL

Como é Brasil POPULACAO DE 6 — 14 ANOS MATRICULADAS NO ENS. FUNDAMENTAL

RIO GRANDE DO SUL
Como é RS

CAPIVARI DO SUL/2015
Como é
(100,0%)

Capivari do Sul

(97,9%)

POPULACAO DE 6 — 14 ANOS MATRICULADAS NO ENS. FUNDAMENTAL

(98,5%)

POPULACAO DE 6 — 14 ANOS MATRICULADAS NO ENS. FUNDAMENTAL

BRASIL — RIO GRANDE DO SUL — CAPIVARI DO SUL/ 2016
Como sera POPULACAO DE 6 — 14 ANOS MATRICULADAS NO ENS. FUNDAMENTAL

(100%)
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DIAGNOSTICO - CONCLUSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL NA IDADE CERTA

Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino
fundamental concluido.

Brasil
Estado
Municipio
Meta Brasil: 95%
76,9%
Brasil
Meta Brasil: 95%

81,3%
Rio Grande do Sul
Meta Brasil: 95%
52,5%
RS — Capivari do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2015

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

BRASIL
Como é Concluem o Ens. Fundamental na idade certa (76,9%) b ot e el
certa ou simplesmente
BRASIL ndo concluem
RIO GRANDE DO SUL
Como é RS Concluem o Ens. Fundamental na idade certa (81,3%) bETe ERuE e el

idade certa ou
simplesmente ndo
concluem

CAPIVARI DO SUL
ComoéC.do  Concluem o Ens. Fundamental na idade N&o concluem na idade certa ou
Sul certa (52,5%) simplesmente ndo concluem

BRASIL — RIO GRANDE DO SUL — CAPIVARI DO SUL/2024
Como serd Concluem o Ens. Fundamental na idade certa (95%) o

com
algum
atraso
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Taxas de Rendimento — 2015 — CAPIVARI DO SUL

A situagdo indica a necessidade de definir estratégias para conter o avango

da evasao escolar.

Acima de 15%

A situacao indica que é preciso intervir no trabalho pedagdgico o mais rapido possivel,
pois muitos estudantes poderdo ficar fora da escola. indices altos de reprovagdo ou
abandono escolar também podem aumentar a distorgao idade-série

Taxas de Rendimento Ens. Fundamental — Capivari do Sul - Rede

Publica/2015
Etapa Escolar Reprovagdo Abandono Aprovagio
30 reprovagdes O, O% nenhum abandono 9 1,5% 316 aprovagdes

Anos Iniciais

Anos Finais

35 reprovagdes

0,4% 2 abandonos

86, 3% 227 aprovacgdes

Fonte: Censo Escolar 2015, Inep. Organizado por Meritt. Classificagdo ndo oficial

Detalhamento por ano escolar

Anos Iniciais [Reprovagdo Abandono Aprovacado

. 0,0% renhums o] 0,0% resrabncons | 100,0%15 o
- 0,0% rentums o] 0,0% resmancons | 100,0%34 o
32 ano EF 16;9% 14 reprovacdes 0,0% nenhum abandono 83,1% 65 aprovacoes
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42 ano EF

1 7,4% 13 reprovagoes

0,0% nenhum abandono

82, 6% 58 aprovagdes

52 ano EF

4 reprovagdes

0,0% nenhum abandono

94, 2% 65 aprovagdes

Anos Finais

Reprovagao

Abandono

Aprovagao

17, 3% 14 reprovagdes

1,4% 2 abandonos

8 1, 3% 65 aprovagdes

62 ano EF

8 reprovagoes 0,0 2 abandonos 89,7% 62 aprovagdes
72 ano EF

9 reprovagoes 0,0% nenhum abandono 85,7% 50 aprovagdes
82 ano EF

6 reprovagdes 0,0% nenhum abandono 89,7% 52 aprovagdes
92 ano EF

Fonte: Censo Escolar 2015, Inep. Organizado por Meritt. Classificacdo nao oficial

Distorg¢do idade anos Ensino Fundamental — Capivari do Sul/2015
Publica

ANOS INICIAIS (12 AO 52 ANO) - TOTAL: 20%

12 ano:

22 ano: 22%

32 ano: 19%

42 ano: 26%

52 ano: 24%

ANOS FINAIS (62 AO 92 ANO) - TOTAL: 27%

62 ano: 37%

72 ano: 25%
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82 ano:24%

92 ano: 19%

Fonte: Censo Escolar 2015, Inep. Organizado por Meritt. Classificagdo ndo oficial.

Taxas de Rendimento — Rede Municipal — Capivari do Sul/2015

Etapa Escolar

Reprovagao

Abandono

Aprovagao

Anos Iniciais

1 1, 2% 24 reprovagoes

0,0% nenhum abandono

88,8% 185 aprovacgdes

Anos Finais

14, 9% 26 reprovagoes

O, 6% 2 abandonos

84, 5% 147 aprovacgdes

Fonte: Censo Escolar 2015, Inep. Organizado por Meritt. Classificacdo nao oficial

Detalhamento

or ano escolar

Anos Iniciais

Reprovagao

Abandono

Aprovagao

0,0% nenhuma reprovagao

O, O% nenhum abandono

100, 0%23 aprovagoes

12 ano EF

o |0,0% e ] 0,0% e snsns| 100,0%z¢ e

| 19,1% s |0,0% e anions| 80,9%5 e

4° ano EF 22;7% 11 reprovagdes 0,0% nenhum abandono 77,3% 35 aprovagdes

52 ano EF 9; 1% 5 reprovacdes 0,0% nenhum abandono 90,9% 40 aprovagdes
Anos Finais Reprovagio Abandono Aprovacio

62 ano EF

22, 6% 13 reprovagoes

1,9% 2 abandonos

75, 5% 42 aprovagoes

72 ano EF

8, 9% 5 reprovagdes

0,0% nenhum abandono

9 1, 1% 41 aprovagodes
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18, 2% 7 reprovagoes

82 ano EF

0,0% nenhum abandono

81, 8% 29 aprovagdes

4 reprovacgdes
92 ano EF

0,0% nenhum abandono

92, 1% 35 aprovagdes

Fonte: Censo Escolar 2015, Inep. Organizado por Meritt. Classificacdo nao oficial

DISTORGCAO IDADE ANOS ENS. FUNDAMENTA CAPIVARI DO SUL — REDE
MUNICIPAL/2015

ANOS INICIAIS (12 AO 52 ANO) - TOTAL: 15%

12 ano: 0%

22 ano: 5%

32 ano: 15%

42 ano:18%

52 ano: 34%

ANOS FINAIS (62 AO 92 ANO) — TOTAL: 30%

62 ano: 46%

72 ano: 22%

82 ano: 26%

92 ano: 18%

Fonte: Censo Escolar 2015, Inep. Organizado por Meritt. Classificagdo ndo oficial

Distorcédo idade-série nas escolas Municipais de Capivari do Sul em 2015

Nome da Escola

Distorcdo Idade-Série

EMEF TELBIO FARIAS CARDOSO

23%

EMEF CAPIVARI

13%

Fonte: Censo Escolar 2015, Inep. Organizado por Meritt. Classificagdo ndo oficial
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Taxas de Rendimento — Rede Estadual — Capivari do Sul/2015

Etapa Escolar

Reprovagao

Abandono

Aprovagao

Anos Iniciais

4,4% 6 reprovagoes

0,0% nenhum abandono

95, 6%74 aprovagdes

Anos Finais

10, 1% 10 reprovagoes

0,0% nenhum abandono

89,9% 81 aprovagdes

Fonte: Censo Escolar 2015, Inep. Organizado por Meritt. Classificagdo ndo oficial

Detalhamento por ano escolar

Anos Iniciais

Reprovagao

Abandono

Aprovagao

12 ano EF

0,0% nenhuma reprovagao

0,0% nenhum abandono

1 OO, 0%12 aprovagdes

22 ano EF

0,0% nenhuma reprovagao

0,0% nenhum abandono

1 OO, 0%10 aprovagdes

32 ano EF

1 3, 3% 4 reprovagoes

0,0% nenhum abandono

8 6, 7%18 aprovagdes

42 ano EF

8,0% 2 reprovagoes

0,0% nenhum abandono

9 2, 0%18 aprovagoes

52 ano EF

0,0% nenhuma reprovagao

0,0% nenhum abandono

1 OO, 0%16 aprovagoes

Anos Finais

Reprovagao

Abandono

Aprovacao

4, 5% 2 reprovagoes

O, O% nenhum abandono|

9 5 ) 5 % 23 aprovagdes

62 ano EF

13,0% 4 reprovacdes 0,0% nenhum abandono 87,0% 21 aprovagdes
72 ano EF

8,7% 3 reprovagbes 0,0% nenhum abandono| 91,3% 21 aprovagdes
82 ano EF
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15,0%

0,0% 85,0%

Fonte: Censo Escolar 2015, Inep. Organizado por Meritt. Classificacdo nao oficial

DISTORGCAO IDADE ANOS ENS. FUNDAMENTAL CAPIVARI DO SUL- REDE ESTADUAL/2015

ANOS INICIAIS (12 AO 52 ANO) - TOTAL: 27%

12 ano: 15%

22 ano: 45%

32 ano: 27%

42 ano: 40%

52 ano: 4%

ANOS FINAIS (62 AO 92 ANO) — TOTAL: 22%

62 ano: 17%

72 ano: 29%

82 ano: 22%

92 ano: 21%

Fonte: Censo Escolar 2015, Inep. Organizado por Meritt. Classificagdo ndo oficial

Distor¢ao idade-série na escola estadual de Capivari do Sul em 2015

Nome da Escola

Distorgao Idade-Série

EEEM ARTHUR DA COSTA E SILVA

5%

Fonte: Censo Escolar 2015, Inep. Organizado por Meritt. Classificagdo ndo oficial

ESTRATEGIAS:

2.1. Oportunizar maior interagao entre os professores das diferentes modalidades
de ensino e areas do conhecimento, objetivando reduzir o indice de reprovacéo e

enriquecendo a aprendizagem dos alunos.
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2.2. Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos
(as) do ensino fundamental através de acompanhamento com especialistas das
areas de: Psicologia, Psicopedagogia, Fonoaudiologia e encaminhamentos a
outras especialidades, conforme a necessidade do aluno bem como o reforgo
escolar.

2.3. Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situacfes de discriminacdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢bes adequadas para o
sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragcdo com as familias e com
orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude, enfocando o que é preconizado na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos através deacdes; projetos em parcerias entre as escolas e com as
redes de apoio e protecdo social do municipio (Conselho Tutelar, Secretaria de
Saude e Assisténcia Social, CRAS e CONDICA).

2.4. Promover a busca ativa de criangcas e adolescentes fora da escola, em
parcerias com 0rgaos publicos de assisténcia social, salde e protecéo a infancia,
adolescentes e juventude.

2.5. Desenvolver tecnologias pedagoégicas que combinem, de maneira, articulada,
a organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educacéo especial, das escolas
do campo e das comunidades indigenas e quilombolas.

2.6. Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacdo flexivel do
trabalho pedagodgico, incluindo adequacédo do calendéario escolar de acordo com a
realidade local, a identidade cultural e as condicdes climaticas da regido.

2.7. Promover a relacdo das escolas com instituicbes e movimentos culturais, a
fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as)
alunos (as) dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as
escolas se tornem polos de criacdo e difusdo cultural; através de projetos que
estimulem o habito da leitura para toda a comunidade escolar (livro na praca,
mala de leitura, feira do livro municipal).

2.8. Instituir a atendimento educacional em tempo integral nas escolas com a
oferta de projetos nas diferentes areas da educacao.

2.9. Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio de uma relacdo de estreitamento entre os
beneficiarios do Programa Bolsa Familia afim de garantir participacdo dos
mesmos na vida escolar dos filhos em todos os aspectos que se fizerem
necessarios.

2.10. Estimular a oferta do Ensino Fundamental, em especial dos anos iniciais,
para as populacbes do campo, indigenas e quilombolas, nas proprias
comunidades, inclusive ofertando os anos finais do Ensino Fundamental na
Escola Municipal Télbio Farias Cardoso.
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2.11. Desenvolver alternativas de oferta do Ensino Fundamental, para atender
aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante.

2.12. Estimular as habilidades especificas dos alunos, principalmente na area
artistica cientifica e esportiva, oportunizando participacdo em certames e
concursos extra-escolares, inclusive em ambito estadual e nacional.

2.13. Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano do desporto educacional
municipal com possibilidades de participacdo em campeonatos esportivos no
ambito municipal, estadual e nacional.

META 3. universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio
para 85% (oitenta e cinco por cento).

DIAGNOSTICO (15 — 17 ANOS) - POPULAGCAO E MATRICULAS

Indicador 3A - Percentual da populagcdo de 15 a 17 anos que frequenta a
escola.

Brasil
Estado
Municipio
Meta Brasil: 100%
85,1%
Brasil
Meta Brasil: 100%

79,1%
Rio Grande do Sul
Meta Brasil: 100%
69,4%

RS — Capivari do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2015

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

POPULACAO DE 15 A 17 ANOS MATRICULADAS - BRASIL
Como é Brasil MATRICULADAS (85,1%)

POPULACAO DE 15 A 17 ANOS MATRICULADAS - RIO GRANDE DO SUL
Como é RS MATRICULADAS (79,1%)

POPULACAO DE 15 A 17 ANOS MATRICULADAS — CAPIVARI DO SUL
Como é MATRICULADAS (69,4%)

Capivari do Sul
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POPULAGAO DE 15 A 17 ANOS MATRICULADAS - BRASIL — RIO G. DO SUL — CAPIVARI DO

SUL /2016
Como sera MATRICULADAS (100%)

DIAGNOSTICO (15 — 17 ANOS) — MATRICULADAS NO ENSINO MEDIO

Indicador 3B - Taxa de escolarizacao liquida no ensino médio da populacéo de
15a 17 anos.

Brasil
Estado

Municipio
Meta Brasil: 85%
66,8%
Brasil
Meta Brasil: 85%
63,8%

Rio Grande do Sul
Meta Brasil: 85%

44,3%
RS — Capivari do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2015

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

POPULAGAO DE 15 A 17 ANOS MATRICULADAS NO ENSINO MEDIO - BRASIL
Como é Brasil ENSINO MEDIO (66,8%)

POPULACAO DE 15 A 17 ANOS MATRICULADAS NO ENSINO MEDIO - RIO GRANDE DO SUL
Como é Brasil ENSINO MEDIO (63,8%)

POPULACAO DE 15 A 17 ANOS MATRICULADAS NO ENSINO MEDIO — CAPIVARI DO SUL
ComoéC.do  ENSINO MEDIO (44,3%)
Sul

POPULACAO DE 15 A 17 ANOS MATRICULADAS NO ENS MEDIO - BRASIL — RS — CAPIVARI DO

SUL/2024
Como sera ENSINO MEDIO (85 %)
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Matriculas no Ensino Médio Capivari do Sul/2015

Matriculas 1° ano “ 96 estudantes

I RS: 161.016Brasil: 3.198.357 ‘

Matriculas 2° ano “ 47 estudantes

I RS: 122.030Brasil: 2.611.531 ‘

Matriculas 3° ano “ 31 estudantes

I RS: 96.368Brasil: 2.173.188 ‘

Total “ 174 estudantes

‘ Fonte Censo Escolar/INEP 2015 | Total de Escolas de Educacéo Basica: 5 | QEdu.org.br

Taxas de Rendimento - Ens. Médio Rede Estadual — Capivari do Sul/2015

Etapa Escolar

Reprovacao

Abandono

Aprovacao

24, 7% s

1 y 8% 4 abandonos

73,5% 12

Ensino Médio reprovagdes aprovacgoes
Fonte: Censo Escolar 2015, Inep. Organizado por Meritt. Classificagdo ndo oficial.
Detalhamento por ano escolar
Ensino Médio Reprovacéo Abandono Aprovacao

36 y 3% 35 reprovagoes

3 y 30/0 4 abandonos

60,4% ss

1° ano EM aprovagoes
~ 0,0% nenhum 87,0% 41
7 reprovacoes
2° ano EM abandono aprovacdes
_ 0,0% nenhum 93,5% 29
3 reprovacoes
3°ano EM abandono aprovacoes

Fonte: Censo Escolar 2015, Inep. Organizado por Meritt. Classificacdo ndo oficial.

TAXA DE DISTORGAO ENSINO MEDIO DE CAPIVARI DO SUL/2015

ANOS MEDIO (12 AO 32 ANO) - TOTAL: 28%

12 ano: 37%

22 ano: 21%

32 ano:

Fonte: Censo Escolar 2015, Inep. Organizado por Meritt. Classificagdo nao oficial

37


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

ESTRATEGIAS:

3.1. Incentivar, através de politicas publicas, a matricula no ensino médio da
populacdo que ainda ndo alcancou este nivel de ensino.

3.2. Manter as parcerias com o0 Estado e a Unido, a fruicdo de espacos culturais,
bem como a ampliacéo da pratica desportiva.

3.3. Oferecer estagios a jovens entre 15 e 18 anos, que estejam cursando com
aproveitamento satisfatorios o ensino médio.

3.4. Estimular a participacédo dos adolescentes nos cursos das areas tecnolédgicas
e cientificas.

3.5. Articular acdes pedagogicas do ensino dos anos finais do Ensino
Fundamental com o Ensino Médio.

3.6. Oferecer em parceria com os demais entes federados, transporte gratuito aos
alunos da rede estadual que desejarem frequentar o Ensino Médio.

3.7. Incluir profissionais da educacéo de Ensino Médio nos encontros de formacao
da rede municipal de ensino.

3.8. Aderir ao programa nacional de renovacdo do ensino médio, a fim de
incentivar praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas
pela relacdo entre teoria e préatica, por meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteddos obrigatérios e eletivos
articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura
e esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a producéo
de material didatico especifico, a formacdo continuada de professores e a
articulagdo com instituicbes académicas, esportivas e culturais.

3.9. Manter e ampliar programas e acOes de correcdo de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do aluno com
rendimento escolar defasado e pela ado¢éo de praticas como aulas de refor¢o no
turno complementar, estudos de recuperagdo e progressao parcial, de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

META 4: universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotados, o acesso a educacdo basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados.
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Indicador 4 - Percentual da populacédo de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola.

Brasil

Estado
Municipio
Meta Brasil: 100%
82,5%
Brasil
Meta Brasil: 100%
80,7%

Rio Grande do Sul
Meta Brasil: 100%

68,4%

RS — Capivari do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2015

Fonte: Municipio e Mesorregiéo - IBGE/Censo Populacional — 2010

POPULACAO DE 4 A 17 ANOS MATRICULADAS NA ED. ESPECIAL -BRASIL
Como é Matriculados na ed. Especial (82,5%) Sem

BRASIL atendimento

POPULACAO DE 4 A 17 ANOS MATRICULADAS NA ED. ESPECIAL —RIO GRANDE DO SUL
Como é RS Matriculados na ed. Especial (80,7%) Sem atendimento

POPULACAO DE 4 A 17 ANOS MATRICULADAS NA ED. ESPECIAL — CAPIVARI DO SUL
Como é C. do Matriculados na ed. Especial (68,4%) Sem atendimento

Sul

POPULAGAO DE 4 A 17 ANOS MATRICULADAS NA ED. ESPECIAL —BRASIL — RS — CAPIVARI

DO SUL
Como deve ser Matriculados na educacgéo especial (100%)

Porcentagem de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao matriculados em
classes comuns

Ano Classes Especiais Escolas Exclusivas Classes Comuns

2007 44,4% 4 0% 0 55,6% 5
2008 0% 0 0% 0 100% 17
2009 0% 0 0% 0 100% 21
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Ano Classes Especiais Escolas Exclusivas Classes Comuns

2010 0% 0 0% 100% 20
2011 0% 0 0% 100% 13
2012 0% 0 0% 100% 15
2013 0% 0 0% 100% 20
2014 100% 18

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educacao

Redes / Todas as redes — Salas de Recursos Multifuncionais

Escolas com salas de Escolas com salas de recursos | Escolas com salas de recursos
Ano recursos multifuncionais multifuncionais em uso multifuncionais sem uso
2009 0% | 0 0% 0%
2010 333% | 1 33,3% 0%
2011 66,7% | 2 66,7% 0%
2012 66,7% | 2 66,7% 0%
2013 50% | 2 50% 0%

Alunos com necessidades especiais matriculados em turmas de AEE

Ano Total do indicador
2009 0%
2010 45%
2011 53,8%
2012 53,3%
2013 31,6%
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Por tipo de deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacéo

Transtorno
Baixa Deficiéncia Deficiéncia Deficiéncia | Deficiéncia global do
Ano Visdo auditiva intelectual fisica multipla desenvolvimento
2009 0% | 0 0% | o 0% | o 0% | o 0% | o 0% | o
2010 | 50% | 4 0% | o 66,7% | 8 60% | 3 80% | 4 0% | o
2011 | 50% | 2 0% | o 77,8% | 7 80% | 4 100% | 3 100% | 1
2012 | 40% | 2 0% | o 63,6% | 7 80% | 4 75% | 3 100% | 1
2013 0% | 0 0% | o 33,3% | 5 80% | 4 5% | 3 50% | 1

ESTRATEGIAS:

4.1 Apresentar durante a vigéncia deste Plano, projetos de estudos das questdes
pertinentes a educacdo especialenvolvendo os especialistas que atuam nesta
area, a fim de que seus conhecimentos eexperiéncias possam ser utilizadas pelos
professores do ensino regular, ampliando, desta forma, a incluséo educacional.

4.2. Buscar meios para ampliar a oferta do transporte escolar com as adaptacdes
necessarias aos alunos que apresentem dificuldades de locomocéo, baixa
mobilidade dependéncia de autocuidados, atendidos na rede municipal de ensino,
garantindo a companhia deresponsavel, guando necessario.

4.3. Implantar as diretrizes e normas para a terminalidade especifica aos alunos
com necessidades educacionais especiais até o terceiro ano de vigéncia deste
Plano.

4.4. Articular acdes de educacdo especial com a politica de educagédo para o
trabalho, estabelecendo parcerias com organizacbes governamentais e nao-
governamentais, para o0 desenvolvimento de programas de qualificacdo
profissional, assegurando as adaptacdescurriculares necessarias para promover
a colocacéo das pessoas com necessidades especiais no mercado de trabalho.

4.5. Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, que no Projeto
Politico Pedagogico das instituicdes municipais de ensino, se defina claramente o
processo de inclusdo escolar, nos niveis e modalidades de ensino de
competéncia do municipio.

4.6. Assegurar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a aplicacéo
anual dos testes de acuidade visual e auditiva, aos alunos da educacéo infantil e
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ensino fundamental, em parceria com a Secretaria de Saude, de forma a detectar
problemas e oferecer encaminhamentos adequados.

4.7. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, através do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, a valorizacdo do professor com formacéo especifica
e que esteja atuando nos diversos programas de educacao especial.

4.8. Assegurar e ampliar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, o
atendimento da equipe multiprofissional (fonoaudidlogo, psicélogo e
psicopedagogo), para a realizacdo de avaliacbes e acompanhamento
psicopedagogico, centralizados no Orgdo Municipal de Educagéo.

4.9. Criar um Centro de atendimento com profissionais capacitados para
atendimento de criancas com necessidades especiais e dificuldades de
aprendizagem, a partir de zero ano, no prazo de 2 anos, a contar da aprovacgao
do PME.

4.10. Construir ou adequar 0s espacos escolares garantindo o acesso as pessoas
comNecessidade Educativas Especiais.

4.11. Solicitar junto as empresas de transporte urbano que atuam no Municipio,
acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia.

4.12. Garantir espacos, nhas escolas para alunos com necessidades especiais,
com assessoramento pedagdgico e profissional especializado.

4.13. Implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formacéao
continuada de professores para o atendimento educacional especializado nas
escolas do municipio.

4.14. Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica de educacédo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno.

4.15. Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais de estimulacéo precoce em escolas de educacao infantil.

4.16. Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade
nas instituicdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia por meio da adequacdo arquitetdnica, da oferta de transporte
acessivel e da disponibilizacdo de material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as
etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificagdo dos alunos com altas
habilidades ou superdotacao.

4.17. Garantir a oferta de educacao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
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como segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a
17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos
termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24
e 30 da Convencao Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a
adocao do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos.

4.18. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacbes de
discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condicbes adequadas para o0 sucesso educacional, em colaboracdo com as
familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
infancia, a adolescéncia e a juventude.

4.19. Promover a articulacdo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o
fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do
atendimento escolar na educacdo de jovens e adultos das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa
etaria de escolarizacdo obrigatoria, de forma a assegurar a atencao integral ao
longo da vida.

4.20. Apoiar a ampliacao das equipes de profissionais da educacao para atender
a demanda do processo de escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéao,
garantindo a oferta de professores do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdo e cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e
professores bilingues.

4.21. Definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, normas para o
funcionamento de instituicOes e salas de Atendimento Educacional Especializado
(AEE) municipais e privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

4.22. Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o Poder Publico, visando a
ampliar as condi¢bes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdomatriculadas nas redes publicas de ensino.

META 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental.
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Indicador 5A - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1
da escala de proficiéncia)

Meta Brasil: 0%

22,2%

Brasil

Meta Estado: %

15,9%

Rio Grande do Sul

Meta Municipio: 10%

15,5%

RS - Capivari do Sul

Fonte: Avaliagdo Nacional da Alfabetizacéo - ANA 2014

Indicador 5B - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1,
2 e 3daescalade proficiéncia)

Meta Brasil: 0%

34,5%
Brasil
Meta Estado: %

25,4%
Rio Grande do Sul
Meta Municipio: 9%
17,2%
RS - Capivari do Sul

Fonte: Avaliacdo Nacional da Alfabetiza¢éo - ANA 2014

Indicador 5C - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica
(niveis 1 e 2 da escala de proficiéncia)

Meta Brasil: 0%
57,1%
Brasil
Meta Estado: %
51,2%
Rio Grande do Sul
Meta Municipio: 25.5%

57,6%
RS - Capivari do Sul

Fonte: Avaliagdo Nacional da Alfabetizacéo - ANA 2014
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ESTRATEGIAS:

5.1. Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificagdo e valorizagcdo dos professores alfabetizadores e com
apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizacédo plena de todas as
criangas;

5.2. Participar da avaliacdo nacional periddica e especifica para aferir a
alfabetizacdo de criancas, aplicados a cada ano, bem como instituir no sistema de
ensino instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas
pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino
fundamental.

5.3. Estimular o uso de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade.

5.4. Promover e estimular a formacao inicial e continuada de professores para a
alfabetizacdo de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e préticas pedagdgicas inovadoras.

5.5. Capacitar os profissionais da educacdo para que atuem auxiliando na
aprendizagem de pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacao bilingue de pessoas surdas.

META 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da educacdao basica.

Indicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em
atividades escolares.

Brasil
Estado

Municipio
Meta Brasil: 25%
18,7%
Brasil
Meta Brasil: 25%
23,3%

Rio Grande do Sul
Meta Brasil: 25%

8,8%
RS — Capivari do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2015
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Porcentagem de matriculas na rede publica em tempo Integral na
Educacéo Basica

Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio / Rede

Ano Publica

2011 3,7% | 35
2012 0% | o
2013 0% | o
2014 10,9% | 112

Educacdao Infantil / Creche

Ano Todas as redes
2011 0% | o

2012 0% | o

2013 0% | o

2014 | 84,2% | 112

MATRICULAS EM TURNO INTEGRAL - BRASIL
Como é Brasil ETI(18,7%)

MATRICULAS EM TURNO INTEGRAL — RIO GRANDE DO SUL
Como é RS ETI (23,3%)

MATRICULAS EM TURNO INTEGRAL -CAPIVARI DO SUL
Como éC.do ETI
Sul (8,8%)

MATRICULAS EM TURNO INTEGRAL - BRASIL — RIO GRANDE DO SUL — CAPIVARI DO SUL
Como deve ETI (25%)

ser
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Indicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem

pelo menos 7h em atividades escolares.

Meta Brasil: 50%

Meta Brasil: 50%

Meta Brasil: 50%

Brasil
Estado
Municipio

52,5%

Brasil

54,2%

Rio Grande do Sul

40,0%
RS — Capivari do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2015

Porcentagem de escolas publicas da Educacao Basica com matriculas em
tempo integral

Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio / Rede

Ano Publica

2011 33,3% | 1
2012 0% | o
2013 0% | o
2014 20% | 1

Educacao Infantil / Rede

Ano Publica
2011 0% | o
2012 0% | o
2013 0% | o
2014 33,3% | 1
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Educacéao Infantil / Creche / Rede

Ano Publica

2011 0% | o
2012 0% | o
2013 0% | o
2014 100% | 1

Ensino Fundamental / Rede

Ano Publica

2011 33,3%
2012 0%
2013 0%
2014 0%

Ensino Médio / Rede

Ano Publica

2011 0%
2012 0%
2013 0%
2014 0%




ESCOLAS COM OFERTA EM TURNO INTEGRAL - BRASIL
Como é Brasil ETI (52,5%)

ESCOLAS COM OFERTA EM TURNO INTEGRAL — RIO GRANDE DO SUL
Como é Brasil ETI (54,2%)

ESCOLAS COM OFERTA EM TURNO INTEGRAL — CAPIVARI DO SUL
Como é ETI (40%)

Capivari do Sul

ESCOLAS COM OFERTA EM TURNO INTEGRAL - BRASIL - RS — CAPIVARI DO SUL
Como deve ser ETI (50%)

ESTRATEGIAS:

6.1. Promover com o apoio da Unido, a oferta de educacdo basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e
multidisciplinares, inclusive culturais esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
7(sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliacdo progressiva da
jornada de professores em uma Unica escola.

6.2. Propor encontros de reflexdo e estudo com os educadores sobre o significado
de Educacéo Integral.

6.3. Elaborar as estratégias, planejamento e parcerias para a oferta da Educacao
Integral na escola.

6.4. Instituir, em regime de colaboracédo, programa de construcdo de escolas com
padrdo arquitetbnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo
integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagao
de vulnerabilidade social de acordo com o clima de nossa regido e que 0 espaco
fisico contemple o nimero de aluno matriculados na escola.

6.5. Manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de ampliacdo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros
equipamentos, bem como, da produgdo de material didatico e da formacdo de
recursos humanos para a educagao em tempo integral.

6.6. Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas,pargues, museus, teatros, cinemas e planetarios.

6.7. Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar da
educacgédo basica com entidades privadas e/ou publicas de servigo social.

49



6.8. Atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas na
oferta de educacdo em tempo integral, com atividades especificas baseadas em
consultas prévias com a comunidade, considerando-se as peculiaridades locais.

6.9. Garantir educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na
faixa etéria de 4 (quatro) anos a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar esuplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicbes especializadas.

6.10. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividadesrecreativas, esportivas e culturais.

META 7. fomentar a qualidade da educacédo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB.

IDEB 2014 2015 2017 2019
Ensino Fundamental Anos iniciais 6.0 6.2 6.5 7.0
Ensino Fundamental Anos Finais 5.0 5.2 55 6.0
Ensino Médio Nao se Nao se
aplica aplica
IDEB DO MUNICIPIO DE CAPIVARI DO SUL - 2015

4% série [ 5"

ano
Municipio * |2005% |2007% |2009% |2011*% |2013% |2015% |2007* (2009% (2011% |2013® [2015% |2017% |2019% |2021%
g’lj‘lpi”ﬁ”“ 36 49 53 5.4 59 59 37 4.1 45 43 5.0 53 56 59
8% série [ 9°

ano
I X T S
Municipio * | 2005% 2007% 2009% (2011% 2013% 2015% 2007% 2009% 2011% 2013% 2015% 2017% 2019% |2021%

Capivari do
Sul

35 43 46 a7

51 44 38 38 40 44 438 51 53 58

50



Escolas Municipais

4% série/ 5° ano
[ [ ebObseredo | | MelsPopisds |
Municipio . . . . . 2015 . . . . & ‘ . 3
. 2005~ 2007 ~ 20097 (2011 7 2013 % 2007~ 2009+ (2011 7 2013~ 2015+ 2017~ 2019+ 2021~
5
6,0 | 2 ‘ 34 | 45 |

Capivari do
Sul

34 | 4,6 ‘ 5,2 | 54 ‘ 38 | 4.2 ‘ 48 ‘ 5.1 ‘ 5.3 ‘ 56 |

8® série / 9°
ano

Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio * |2005% |2007% |2009% |[2011% |2013% |2015% |2007% |2009% |2011% |2013% |2015% |2017% |2019% |2021°

Capivari do

2l 45 4.8 5.1 5O 43 47 49 h2 b5 58 6.0 6.2

Escola Estadual

4% série | 5" ano

- ldeb Observado Metas Projetadas

Municipio = 2005 2007 | 2009 2011 | 2013 2015 2007 2009 2011 2013 2015 2017 @ 2019 | 2021

- - - - a - - - - - - - -
% B % B % % % B B B % % B & B
Capivari do

2ul 5.3 56 7O 5.5 58 6.0 5.2 6.5 6.7 6.9

8% série [ 9"
ano

ldeb Observado Metas Projetadas

Municipio * [2005% (2007 % [2009% [2011% |2013® (2015® |2007% |2009°% |2011% |2013% |2015% |2017 % |2019°% |2021 %

Capivarido
Sul

4.0 32 43 50 = 4.0 42 44 4.8 52 54 BT 59

ESTRATEGIAS:

7.1. Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia
direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da comunidade
escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a ampliacdo da
transparéncia ao efetivodesenvolvimento da gestdo democratica.

7.2. Ampliar programas e aprofundar acdes de atendimento ao (a) aluno (a), em

todas as etapas da educacdo basica, por meio de programas suplementares de
material didaticoescolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude.
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7.3. Providenciar equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a
utilizacdopedagbgica no ambiente escolar para todas as escolas, criando,
inclusive, mecanismo para implantacdo das condi¢cbes necessérias para a
universalizacdo das bibliotecas nas instituicbes educacionais, com acesso a redes
digitais de computadores, inclusive a internet.

7.4. Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e das Secretarias
de Educacdo do Municipio, bem como manter programa de formacao inicial e
continuada para o pessoal técnico das secretarias de educag¢do municipal.

7.5. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acfes destinadas a capacitacdo de educadores para
deteccdo dos sinais desuas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para promover a construcao
da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade.

7.6. Implantar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescente e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacao de rua,
assegurando os principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

7.7. Consolidar a educacgédo escolar no campo de populacdes tradicionais, de
populacdes itinerantes e de comunidades indigenas e quilombolas, respeitando a
articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o
desenvolvimento sustentavel e preservacdoda identidade cultural; a participacéo
da comunidade na definicdo do modelo de organizacdo pedagdgica e de gestdo
das instituicdes, considerando as praticas socioculturais e as formas particulares
de organizacdo do tempo; a oferta bilingue na educacéo infantii e nos anos
iniciais do ensino fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas e
em lingua portuguesa; areestruturacdo e a aquisicdo de equipamentos; a oferta
de programa para a formacao inicial e continuada de profissionais da educacao e
o atendimento em educacéo especial.

7.8. Desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para educacéo
escolar para as escolas do campo e para as comunidades indigenas e
guilombolas, incluindo os conteudos culturais correspondentes as respectivas
comunidades e considerando o fortalecimentodas praticas socioculturais e da
lingua materna de cada comunidade indigena, produzindo edisponibilizando
materiais didaticos especificos, inclusive para os (as) alunos(as) com deficiéncia.

7.9. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagéo
formal com experiéncias de educacao popular e cidada, com os propoésitos de que
a educacao seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento daspoliticas publicas educacionais.

7.10. Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promocéo,
prevencdo, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais da educagédo, como condicdo para a melhoria

da qualidade do ensino.
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7.11. Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do plano
Nacional, a formacédo de leitores e leitoras e a capacitacdo de professores e
professoras, bibliotecérios e bibliotecarias e agentes da comunidade para atuar
como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

7.12. Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcéo
e da comunidade escolar.

7.13. Enfatizar a educagdo ambiental e o ensino do meio rural, bem como
incentivar a agricultura familiar como meio de subsisténcia e qualidade de vida,
atraves da (0): inclusdo no curriculo escolar de disciplinas especifica do ensino do
meio rural e cultivo agricola; do cultivo de hortas escolares pelos proprios alunos,
com a orientacdo de técnicos agricolas; do estudo das préaticas e tecnologias
agricolas, principalmente da lavoura de arroz, contemplando assim a vocacéo
econ6mica do municipio; da inclusdo no curriculo de conhecimentos basicos de
pecudria, piscicultura e avicultura, afim de que o aluno reconheca o seu entorno
cultural e econdmico e desenvolvimento de acdes de preservagdo do Meio
Ambiente visando a sustentabilidade no espaco escolar.

7.14. Enfatizar desde a Educacdo Infantil até o final da educacdo basica
orientacdes de locomocgOes pedestre e veicular, como forma de prevencdo de
acidentes de transito, bem como: sugerir ao poder publico a construcdo de vias
de uso pedestre (calgadas), afim de evitar o uso das rodovias pelos alunos;
desenvolver projetos de educacdo para o transito em parceria com a Brigada
Militar, Policia Rodoviaria Estadual e Centros de Habilitacdo de Condutores;
promover o reconhecimento da leitura da sinalizacdo de transito; construir
espacos exclusivos para ciclistas e skatistas durante a vigéncia deste Plano;
adquirir material didatico pedagogico especifico para trabalhar educacdo do
transito (mini-cidade) para Educacdo Infanti e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; solicitar aos 6rgdos competentes sinalizacdo, refagios, abrigos,
faixas de seguranca e controladores de velocidade nas areas de embarque e
desembarque de alunos, a partir da vigéncia deste Plano.

7.15. Desenvolver uma educacdo indigena de Ensino Fundamental garantindo a
formacéo basicado cidadao indigena guarani, diferenciada e de qualidade social,
construida em conformidadecom a comunidade e realidade local, de forma que o
indigena possa ter acesso aos demais niveis de escolarizacdo (médio e superior)
oportunizando o exercicio da cidadania no mundo nao indigena, de forma que
estes saberes retornem como beneficios, sustentabilidade e fortalecimento da
identidade cultural do Povo Guarani.

7.16. Implantar uma comisséo de trabalho (Comissdo Gestora) na perspectiva do
municipio como Territério Etno-educacional visando a elaborac¢do de um plano de
trabalho paraorganizacdo e estruturacdo de uma proposta de Educacédo Indigena
Profissional e Tecnologica,em complementacdo ao Ensino Fundamental,
articulando os principios de formacao ampla, oportunizando o desenvolvimento de
uma educacao profissional que possibilite aos jovenseadultos indigenas atuarem
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nas atividades socioecondmicas e culturais de sua comunidade com vistas a
construcéo do protagonismo do sujeito guarani e de sua Tekoa.

7.17. Nomear a Comissao Gestora para elaboragcédo do Plano de Acdo de Capivari
do Sul na perspectiva de territorio étnico-educacional até 2016 bem como realizar
anualmente, no més de abril, atividades de valorizacdo e difusdo da cultura
indigena, envolvendo as escolas do municipio (da educacgéo infantil ao ensino
meédio),visando o enfrentamento de barreiras culturais, para efetiva inclusédo
cultural e social, dos indigenas de nosso municipio, bem como a constru¢do de
uma sociedade mais harmonica e fraterna.

7.18. Situar o aluno no seu proprio contexto histérico-cultural, a partir da
Educacéo Infantil, através do estudo das raizes etnograficas do municipio,
através do (a): desenvolvimento de projetos pedagdgicos que oportunizem o
conhecimento da cultura regional, com énfase nas tradi¢cdes gauchas; estudo da
realidade litoranea, através da valorizacdo dos seus habitantes com seus
costumes e tradicbes por meio de projetos de pesquisa; estudo e divulgacdo da
cultura afro-brasileira, visto que no municipio existem descendentes e
remanescentes de quilombolas; incentivo, em especial os profissionais da
educacédo das CiénciasHumanas, a aperfeicoarem seus conhecimentos quanto a
miscigenacao e cultura rio-grandense, bem como dopovo negro e litoraneo.

7.19. Oportunizar, através da Educacédo Religiosa, um espaco para que 0s alunos
conhecam adiversidade cultural em torno das tradicbes religiosas, o0
embasamento teoldgico, bemcomo os textos e ritos sagrados que compdem a
diversidade religiosa, através do (a): estudos de temas decorrentes da relacéo
entre cultura e tradi¢cdo religiosa, tais como: a ideia do transcendente na visédo
tradicional e atual, bem como a politica das ideologias religiosas;
apresentacaodosignificado da palavra sagrada no tempo e no espaco, O
conhecimento dos acontecimentos religiosos que originaram 0s mitos sagrados e
a formacdo dos textos e a descricdo do contexto socio-politico-religioso
determinante; entendimento das diferentes praticas celebrativas e a importancia
do respeito com relacéo a diversidade religiosa.

7.20. Reduzir ao longo da vigéncia deste Plano, o numero de jovens usuarios de
substancias psicoativas no municipio, através da (0): orientacdo quanto aos
efeitos do uso de substancias psicoativas com vistas a prevenir a disseminagao
da dependéncia quimica; promocdo de atividades ocupacionais as criancas e
jovens, nos turnos inversos, principalmente os considerados em situacdes de
risco e vulnerabilidade social; incentivo a pratica esportiva nas diferentes
modalidades; mobilizacdo da comunidade escolar com realizacbes de dados
estatisticos, palestras, grupos terapéuticos e outras
modalidades;encaminhamento aos servicos de saude e a rede de protecao social
do municipio, alunos com indicios de dependéncia quimica.

7.21. Assegurar, cada ente conforme a etapa e modalidade de ensino de sua
responsabilidade, que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos
alunos do ensino fundamental e do ensino meédio tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em relacao aos direitos e objetivos de aprendizagem e

54



desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos,
o nivel desejavel;

b) no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.22. Induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educacéo
basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento
estratégico (Ex. PDDE Interativo), a melhoria continua da qualidade educacional,
a formacéo continuada dos profissionais da educacdo e o aprimoramento da
gestdo democratica.

7.23. Formalizar e executar os Planos de Ac¢des Articuladas (PAR), em parceria
com a unido, dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a
educacdo béasica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formacdo de professores e profissionais de

servicos e apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar.

7.24. Ofertar educacdo especial com qualidade, segundo os indicadores
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e Ministério da
Educacao e Cultura (MEC).

7.25. Orientar s rede municipal de ensino de forma a buscar atingir as metas do
Ideb, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média
nacional, garantindo equidade da aprendizagem.

7.26. Adotar tecnologias educacionais para a educacado infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio, certificados pelo MEC, incentivando préticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas.

7.27. Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educacdo do
campo, mediante renovagdo e padronizacdo integral da frota de veiculos, de
acordo com especificacbes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia (Inmetro), e financiamento compartilhado, com
participagdo da Uni&o, visando a reduzir a evaséo escolar e o tempo médio de
deslocamento.

7.28. Assegurar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e continuar
ampliando, até o final da década, a relacdo computador/aluno nas escolas da
rede publica de educacdo basica, promovendo a utilizacdo pedagodgica das
tecnologias da informacé&o e da comunicacéo.

7.29. Garantir a participagdo da comunidade escolar no planejamento e na

aplicacdo dos recursos, provindos do PDDE, visando a ampliacdo da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democrética.
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7.30. Assegurar a todas as escolas publicas de educacdo basica o acesso dos
alunos a espacgos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

7.31. Manter, em regime de colaboracdo, com o MEC a atualizacdo de
equipamentos das escolas publicas, através do PAR e Proinfo.

7.32. Promover a articulacdo dos programas da area da educacdo, no ambito
local, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as
familias, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional.

7.33. Universalizar, mediante articulagdo entre os 0rgdos responsaveis pelas
areas da saude e da educacdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar
publica de educacdo basica por meio de acdes de prevencdo, promocao e
atencédo a saude.

7.34. Aderir ao sistema nacional de avaliacdo, a fim de orientar as politicas
publicas e as praticas pedagodgicas, com o fornecimento das informacfes as
escolas e a sociedade.

7.35. Incentivar o desenvolvimento de tecnologias educacionais para a educacéo
infantil, o ensino fundamental e ensino médio.

7.35. Incentivar préticas pedagdgicas inovadoras, assegurando a diversidade de
métodos e propostas pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e
recursos educacionais abertos.

7.36. Prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a
utilizacdopedagogica no ambiente escolar, implementando inclusive as condi¢gbes
necessarias para a informatizacao das bibliotecas, com acesso as redes digitais
de computadores, inclusive a internet.

META 8. elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo,
da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nado negros
declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Indicador 8F - Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos residente no campo
com menos de 12 anos de escolaridade.

Meta Brasil: 0%

93,3%
Brasil
Meta Estado: %

90,6%
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Rio Grande do Sul
Meta Municipio: 30%

56,4%
RS - Capivari do Sul
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

Indicador 8G - Percentual da Populacao de 18 e 29 anos entre os 25% mais
pobres com menos de 12 anos de escolaridade.

Meta Brasil: 0%

95,7%
Brasil
Meta Estado: %

94,4%
Rio Grande do Sul
Meta Municipio: 30%

72,1%
RS - Capivari do Sul
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

Indicador 8H - Percentual da Populagéo negra entre 18 e 29 anos com
menos de 12 anos de escolaridade.

Meta Brasil: 0%

86,1%
Brasil
Meta Estado: %

89,9%
Rio Grande do Sul
Meta Municipio: 30%

67,8%
RS - Capivari do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

Indicador 8E - Percentual da Populacao de 18 e 29 anos com menos de 12
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anos de escolaridade.

Meta Brasil: 0%

78,6%
Brasil
Meta Estado: %

75,6%
Rio Grande do Sul
Meta Municipio: 30%

49,2%

RS - Capivari do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

POPULACAO DE 18 A 29 ANOS COM MENOS DE 12 ANOS DE ESCOLARIDADE - BRASIL
Como é Brasil (78,6%)

POPULACAO DE 18 A 29 ANOS COM MENOS DE 12 ANOS DE ESCOLARIDADE - RS
Como é RS (75,6%)

POPULACAO DE 18 A 29 ANOS COM MENOS DE 12 ANOS DE ESCOLARIDADE — CAPIVARI
DO SUL
Como é (49,2%)
Capivari do
Sul

POPULAGCAO DE 18 A 29 ANOS COM MENOS DE 12 ANOS DE ESCOLARIDADE — BRASIL — RS -
CAPIVARI DO SUL

Como deve (100%)
ser

ESTRATEGIAS:

8.1. Implementar programas para correcdo de fluxo, para acompanhamento
pedagogico individualizado e para recuperacdo e progressao parcial, bem como
priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados.

8.2. Implementar programas de educacao de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-
série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da
escolarizagéo, apos a alfabetizacéo inicial.

8.3. Estimular a participagcdo em exames de certificagdo da conclusao dos ensinos
fundamental e médio e garantir acesso gratuito a esses exames.
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8.4. Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e 0 monitoramento do acesso as escolas, especificos para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo para
garantir a frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a
ampliacao do atendimento desses estudantes na rede publica regular de ensino.

8.5. Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social,
saude e protecao a juventude.

8.6. Desencadear campanhas anuais para sensibilizacdo da sociedade visando a
ampliagdo do nivel de escolariza¢@o dos habitantes da cidade até 2016.

8.7. Incentivar continuamente a expressdo e preservacdo das manifestacoes
artisticas e culturais oriundas das comunidades onde estao inseridos os alunos da
EJA.

8.8. Promover a formacado continuada dos profissionais da EJA, destacando-se a
importancia da formacdo basica do professor e do coordenador pedagdgico na
implementagéo, adequacdo e acompanhamento das diretrizes curriculares e no
desenvolvimento das ofertas educacionais dessa modalidade de ensino.

8.9. Implantacdo de Programas de Alfabetizagcdo para atendimento das
comunidades, especialmente a comunidade quilombola até 2016.

META 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos
ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até
2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto
e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9A - Taxa de alfabetizacdo da populacéo de 15 anos
ou mais de idade.

Brasil
Estado
Municipio
Meta Brasil: 93.50%

92,0%
Brasil

Meta Brasil: 93.50%

96.5%
Rio Grande do Sul

Meta Brasil: 93.50%

92,1%
RS — Capivari do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2015

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010
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BRASIL/2015

CAPIVARI DO SUL/2015

Educacao de Jovens e Adultos

Educacdo de Jovens e Adultos

Como é (Alfabetizados):
® 92,0% da populacdo com mais de 15
anos alfabetizados.

Como sera:
* Toda a populacao brasileira
alfabetizada.

Como é: ALFABETIZADOS

® 92,1% da populacao com mais de 15 anos

alfabetizados.

Como sera:
* Toda a populacdo alfabetizada.

Fonte: INEP/2013

Fonte: INEP/2015

Indicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da popula¢cédo de 15 anos ou
mais de idade.

Meta Brasil: 15.30%

Meta Brasil: 15.30%

Brasil
Estado
Municipio

16,8%

Brasil

12,4%

Rio Grande do Sul

Meta Brasil: 15.30%

24,3%

RS — Capivari do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2015

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

Nota: O objetivo desse indicador é reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

BRASIL/2015

CAPIVARI DO SUL/2015
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Educacdo de Jovens e Adultos Educacdo de Jovens e Adultos

Como é (Analfabetismo funcional): Como é (Analfabetismo funcional):

* 16,8% da populagdo de 15 anos ou mais de |* 24,3% da populacdo de 15 anos ou mais de

idade sem os anos iniciais do ensino idade sem os anos iniciais do ensino

fundamental concluidos. fundamental concluidos.

Como sera: Como sera:

* 0 maximo 8,4% de analfabetos funcionais. |¢ o maximo12,15% de analfabetos
funcionais.

FONTE: INEP/2015 Fonte: INEP/2015

ESTRATEGIAS:

9.1. Realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacao de jovens e
adultos.

9.1. Estabelecer parcerias a rede estadual e municipal ou entre municipios
vizinhos, na oferta da educacéo de jovens e adultos com garantia de continuidade
da escolarizacéo basica.

9.3. Promover busca ativa em regime de colaboracdo entre estados e municipio
para a realizacdo das inscricdes e dos exames do EJA.

9.4. Apoiar acbes que integrem os segmentos empregadores, publicos e privados,
e 0s sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da jornada de
trabalho dos empregados com a oferta das a¢c0es de alfabetizacéo e de educacao
de jovens e adultos.

9.5. Realizar censo populacional visando detectar a existéncia de moradores do
municipio de Capivari do Sul, analfabetos ou com Ensino Fundamental
incompleto, a fim de implantar maior nUmero de turmas para atender jovens e
adultos nas diferentes comunidades do nosso municipio, ampliando discussoes e
definindo acbes sobre o alto indice de evasdo e retencdo na EJA, buscando
alternativas de solugéo para essas situacgoes.

9.6.Em parceria com Unido, Estado, iniciativa Privada e instituicbes da Sociedade
Civil organizada,desenvolver programas de alfabetizacéo dirigidos aos jovens e
adultos, que poderdo alfabetizar-se,condicdo elementar para o0 acesso a
informacao, ao trabalho e a cidadania.

9.7. Criar campanhas de sensibilizacdo da sociedade para a importancia
dasuperacao do analfabetismo como condicdo da melhoria da qualidade de vida
de todos.

9.8. Estabelecer politicas para a Educacdo de Jovens e Adultos que facilitem
parcerias para 0 aproveitamento dos espacos 0ciosos existentes na comunidade,
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bem como oefetivo aproveitamento do potencial de trabalho comunitario das
entidades da Sociedade Civil.

9.9. Criar condicbes para inclusdo dos alunos com necessidades especiais
noscursos de EJA, ampliando o atendimento com apoio especializado.

9.10. Oferecer turmas de EJA nas escolas municipais de educacao fundamental
completa, a partir da vigéncia deste Plano.

META 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na
forma integrada a educacéao profissional.

Indicador 10 - Percentual de matriculas de educacao de jovens e adultos na
forma integrada a educacéao profissional.

BrasilEstado Municipio
Meta Brasil: 25%

3,0%
Brasil

Meta Brasil: 25%

1,1%
Rio Grande do Sul

Meta Brasil: 25%

0,0%
RS — Capivari do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2015

BRASIL/2015 CAPIVARI DO SUL/2015
MATRICULAS DE EJA MATRICULAS DE EJA
Como é: Como é:
® 52 mil matriculados *121 matriculas EJA (2015)
Como sera: *0 % de matriculas de EJA Integrada
¢ 1 milhdo de matriculados Profissional
Como sera:

e no minimo 25% das matriculas de EJA
Integrada Profissional

e no minimo 30 matriculas de EJA Integrada
Profissional

Fonte: INEP/2015 Fonte: INEP/2015

ESTRATEGIAS:
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10.1. Aderir ao programa nacional de educacédo de jovens e adultos voltado a
conclusdo do ensino fundamental e a formacéo profissional inicial, de forma a
estimular a concluséo da educacao basica.

10.2. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia
e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacdo de jovens e
adultos articulada a educacéo profissional.

10.3. Fomentar a oferta publica de formacdo inicial e continuada para
trabalhadores articulada a educacdo de jovens e adultos, em regime de
colaboracdo e com apoio de entidades privadas de formacdo profissional
vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos, com atuacao
exclusiva na modalidade.

10.4. Proporcionar transporte ou auxilio financeiro para o deslocamento dos
alunos aos cursos de Educacéo de Jovens e Adultos no municipio mais préximo.

10.5. Estimular a continuidade de estudos aos alunos que frequentarem
programas, em classes de Educacéo de Jovens e Adultos das Escolas Municipais
e Estaduais, disponibilizandoo acesso a todas as possibilidades oferecidas no
espaco escolar e com atividades diversificadas (Sala de Informética), favorecendo
a organizacdo de conhecimentos, vinculando-os aos saberesdo mundo do
trabalho.

META 11: triplicar as matriculas da educag¢ao profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta
por cento) da expansao no segmento publico.

Indicador 11A - Matriculas em educacdao profissional técnica de nivel médio.

Brasil

Estado
Meta Brasil: 4.808.838 matriculas

1.826.289

Brasil

Meta Brasil: 4.808.838 matriculas
131.801
Rio Grande do Sul

Indicador 11B - Matriculas em educacéao profissional técnica de nivel médio
narede publica.
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BrasilEstado
Meta Brasil: 2.701.557 matriculas

978.050

Brasil
Meta Brasil: 2.701.557 matriculas

71.041

Rio Grande do Sul

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagédo Basica — 2013

ESTRATEGIAS:

11.1. Fomentar a expansdo da oferta de educacéo profissional técnica de nivel
meédio nas redes publicas estaduais de ensino.

11.2. Fomentar a expansdo da oferta de educacao profissional técnica de nivel
médio na modalidade de educacédo a distancia, com a finalidade de ampliar a
oferta e democratizar 0o acesso a educacdo profissional publica e gratuita,
assegurado padrao de qualidade.

11.3. Estabelecer parcerias com institutos de ensino técnico de nivel médio e pos-
médio, como forma de qualificar profissionais nos mais diversos segmentos.

11.4. Estruturar sistema de informacgdo profissional, articulando a oferta
deformacédo das instituicdes de educacao profissional aos dados do mercado de
trabalho.

11.5. Conveniar com o PRONATEC e demais instituicdes federais a expansao
decursos profissionalizantes no Municipio.

11.6. Garantir espaco fisico para oferta de cursos publicos de formacao
complementar a alunos acima de 16 anos, bem como a comunidade até o 2° ano
de vigéncia deste Plano.

11.7. Pesquisar periodicamente a demanda do mercado de trabalho afim de
providenciar alternativas educacionais para suprir a demanda.

11.8. Ampliar a oferta de matriculas em cursos de formacéo técnica (informatica)
de nivel médio, bem como incentivar o desenvolvimento de métodos tecnoldgicos
em todos os niveis da educacao bésica.

11.9. Garantir transporte gratuito aos estudantes da educacdo béasica e auxilio
transporte a alunos de cursos técnicos.

11.10. Estimular a expansao do estagio na educacéao profissional técnica de nivel
médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico
integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacéo de qualificacbes
préprias da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude.
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11.11. Desenvolver em parceria um sistema regional de informacéo profissional,
articulando a oferta de formacéo das instituicdes especializadas em educagéo
profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas junto a
entidades empresariais e de trabalhadores.

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

Indicador 12A - Taxa bruta de matriculas na educagéo superior.

Meta Brasil: 50%

32,6%
Brasil
Meta Estado: %

40,0%
Rio Grande do Sul
Meta Municipio: 55%
28,9%
RS - Capivari do Sul
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2015

Fonte: Municipio e Mesorregiéo - IBGE/Censo Populacional - 2010

TAXA BRUTA:

E a razdo entre o nimero total de alunos matriculados em um determinado nivel de
ensino (independente da idade) e a populacdo que se encontra na faixa etéria prevista
para cursar esse nivel.

Ex: TMB do Ensino Superior: Total de matriculas efetuadas x 100:

Populacéo de 18 a 24 anos

TAXA BRUTA NA EDUCA(;AO SUPERIOR DA POPULAC;AO DE 18 A 24 ANOS - BRASIL
Como é Brasil (32,6%)

TAXA BRUTA NA EDUCACAO SUPERIOR DA POPULACAO DE 18 A 24 ANOS — RIO GRANDE
DO SUL
Como é RS (40,0%)

TAXA BRUTA NA EDUCACAO SUPERIOR DA POPULAGAO DE 18 A 24 ANOS — CAPIVARI

DO SUL
Como é (28,9%)
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Capivari do Sul

TAXA BRUTA NA EDUCACAO SUPERIOR DA POPULAGAO DE 18 A 24 ANOS-BRASIL - RS
— CAPIVARI DO SUL
Como deve ser MATRICULADAS (50%)

Indicador 12B - Taxa liquida de escolarizacao ajustada
na educagao superior.

Meta Brasil: 33%

21,3%
Brasil
Meta Estado: %
24,4%
Rio Grande do Sul
Meta Municipio: 33%
16,6%

RS - Capivari do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2015

Fonte: Municipio e Mesorregiéo - IBGE/Censo Populacional - 2010

TAXA LIQUIDA:
E a razdo entre o nimero total de matriculas de alunos com a idade prevista para estar cursando
um determinado nivel e a populacao total da mesma faixa etéaria.

Ex: TML do E.F.= (Total de alunos de 18 a 24 anos matriculados / Populag¢io de 18 a 24 anos) x

100
Observacédo: A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios do estado do Rio Grande do Sul e

Brasil, quanto aos dados da taxa bruta e liquida da populagdo que esta cursando o ensino superior,
sdo de 2013. Ja quanto ao municipio, esta pesquisa foi realizada pela tltima vez em 2010. Esta
deve ser a razédo da diferenga entre a taxa apresenta do municipio em comparacdo com o Rio
Grande do Sul e Brasil.

TAXA LIQUIDA NA EDUCACAO SUPERIOR DA POPULACAO DE 18 A 24 ANOS - BRASIL
Como é Brasil (21,3%)

TAXA LIQUIDA NA EDUCACAO SUPERIOR DA POPULACAO DE 18 A 24 ANOS - RIO
GRANDE DO SUL
Como é RS (24,4%)

TAXA LIQUIDA NA EDUCAGAO SUPERIOR DA POPULAGAO DE 18 A 24 ANOS - CAPIVARI

DO SUL
Como é (16,6%)
Capivari do Sul
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TAXA LIQUIDA NA EDUCACAO SUPERIOR DA POPULACZ\O DE 18 A 24 ANOS—BRASIL —RS—-
CAPIVARI DO SUL
Como deve ser (33%)

ESTRATEGIAS:

12.1. Viabilizar a implantacdo de um Polo de Educacédo a Distancia, técnico pos-
médio e superior no Municipio, em convénio com o Instituto Federal do Rio
Grande do Sul e universidades publicas;

12.2. Ampliar a oferta de estagio como parte da formacgéo na educacao superior.

12.3. Auxiliar, através de transporte, os estudantes da educacdo superior e
técnico,que precisam deslocar-se aoutras cidades para estudar.

12.4. Incentivar a formacao académica.

12.5. Fomentar a oferta de educacédo superior publica e gratuita prioritariamente
para a formacéo de professores(as) para a educacédo basica, sobretudo em areas
especificas com déficit de profissionais.

12.6.Fomentar o indice de matriculas nos cursos de formacao superior e pés-
médio a distancia, com vistas a ampliar o nivel de educacdo académica dos
profissionais da educac¢éo béasica, bem como do funcionalismo publico e privado.

12.7. Construir instalagbes para funcionamento do Polo de Educagéo de
Formacéao Técnica e Superior a Distancia até 2020.

META 13: elevar a qualidade da educacgéao superior e ampliar a proporg¢ao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13A - Percentual de fun¢g6es docentes na educacgédo superior com mestrado
ou doutorado.

Brasil

Estado
Meta Brasil: 75%

75,4%

Brasil
Meta Brasil: 75%

86,6%

Rio Grande do Sul

Fonte: INEP/Censo da Educacéo Superior — 2015
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Indicador 13B - Percentual de funcdes docentes na educagéo superior com
doutorado.
Brasil
Estado
Meta Brasil: 35%
37,2%
Brasil
Meta Brasil: 35%
45,6%
Rio Grande do Sul
Fonte: INEP/Censo da Educacdo Superior — 2015

ESTRATEGIAS:
13.1. Reivindicar, junto as Universidades da regido, a ampliacdo de mestres e

doutores no corpo docente das Instituicbes de ensino superior.

META 14: elevar gradualmente o niumero de matriculas na pds-graduacéo
stricto sensu, de modo a atingir a titulagcdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000(vinte e cinco mil) doutores.

Indicador 14A - Namero de titulos de mestrado concedidos por ano.

Brasil

Estado
Meta Brasil: 60.000 titulos

54.924

Brasil
Meta Brasil: 60.000 titulos

5.432

Rio Grande do Sul

Fonte: Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) — 2015

Indicador 14B - Niumero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Brasil

Estado
Meta Brasil: 25.000 titulos

18.625

Brasil
Meta Brasil: 25.000 titulos

1.851

Rio Grande do Sul

Fonte: Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) — 2015
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Geral

Como é 47 mil 158 mil matriculados
titulados
Como sera 85 mil titulados 290 mil matriculados

ESTRATEGIAS:

14.1. Divulgar as ofertas de financiamento da pds-graduacao stricto sensu por
meio das agéncias oficiais de fomento.

14.2. Divulgar a oferta de financiamento estudantil por meio do Fies a pés-
graduacéo stricto sensu.

14.3. Divulgar a oferta de cursos de poOs-graduacao stricto sensu, utilizando
inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacéo a distancia.

14.4, Apoiar a oferta de programas de poés-graduacdo stricto sensu,
especialmente os de doutorado, nos campi-novos abertos em decorréncia dos
programas de expansao e interiorizacao das instituicdes superiores publicas.

META 15: garantir, em regime de colaboragao com a Unido, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste PME, politica municipal de formag¢dao dos
profissionais da educagao de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art.
61 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os
professores e professoras da educa¢ao basica possuam formacgao especifica
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento
em que atuam.

Indicador 15 - Proporgédo de docéncias com professores que possuem
formacao superior compativel com a area de conhecimento que lecionam na
Educacéo Basica.

Meta Brasil: 100%

52,5%
Brasil
Meta Estado: %

54,8%
Rio Grande do Sul
Meta Municipio: 100%
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65,5%
RS - Capivari do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - Censo da Educagé&o Basica - 2015

DIAGNOSTICO QUANTO A FORMACAO DOS PROFESSORES

DE CAPIVARI DO SUL

Porcentagem de professores da Educacéo Basica com curso superior

Ano Com superior Com licenciatura Sem licenciatura
2007 67,9% | 38 67,9% | 38 0% | 0
2008 86,4% | 51 86,4% | 51 0% [ 0
2009 89,1% | 49 89,1% | 49 0% | 0
2010 82,5% | 52 82,5% | 52 0% [ 0
2011 93,5% | 58 82,3% | 51 11,3% | 7
2012 89,1% | 57 78,1% | 50 10,9% | 7
2013 95,6% | 65 85,3% | 58 10,3% | 7
2014 94,5% | 69 89% | 65 55% | 4

DOCENTES COM CURSO SUPERIOR -
BRASIL/2015

DOCENTES COM CURSO SUPERIOR -
CAPIVARI DO SUL/2015

Como é:

® 52,5%

Como sera:

* 100%

Como é:

Como sera:

©94,5% dos professores com curso superior

* 100% com curso superior

Fonte: INEP/2015

Fonte: INEP/2015
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DOCENTES COM CURSO SUPERIOR - BRASIL
Como é Brasil (52,5%)

DOCENTES COM CURSO SUPERIOR - RIO GRANDE DO SUL
Como é Brasil (54,8%)

DOCENTES COM CURSO SUPERIOR - CAPIVARI DO SUL
Capivari do Sul (94,5%)

DOCENTES COM CURSO SUPERIOR — BRASIL — CAPIVARI DO SUL/2024
Como deve ser 100%

ESTRATEGIAS:

15.1.Aderir aos programas de formacao inicial e continuada através da plataforma
eletrdnica para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formacao inicial e
continuada de profissionais da educacdo, bem como para divulgar e atualizar
seus curriculos eletrdnicos.

15.2. Aderir programas especificos para formacao de profissionais da educacao
para as escolas do campo e para a educacao especial.

15.3. Aderir a cursos e programas especiais para assegurar formacéo especifica
na educacdo superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes com
formacédo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados
em area diversa da de atuacao docente, em efetivo exercicio.

15.4. Fomentar a oferta, nas redes estaduais e na rede federal, de cursos
técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior, destinados a formacao
inicial, nas diversas areas de atuacao, dos profissionais a que se refere o inciso |l
do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

15.5.Aderir a politica nacional de formag¢édo continuada para os profissionais da
educacédo de outros segmentos que nao os do magistério, construida em regime
de colaboragéo entre municipio e Uni&o.

15.6. Aderir ao programa de concessao de bolsas de estudos para que 0s
professores de idiomas das escolas publicas de educacdo basica realizem
estudos de imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma
nativo as linguas que lecionem.

15.7. Valorizar o itinerario de formacéao profissional docente, tendo como ponto de
partida os cursos de nivel médio na modalidade normal, admitidos para o
ingresso nas carreiras do magistério para a educacao infantil e anos iniciais do
ensino fundamental, nos termos do art. 62 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996.
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META16: formar, em nivel de p6s-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos os (as) profissionais da educacdo béasica formacéao
continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagbes dos sistemas de ensino.

Indicador 16 - Percentual de professores da educacao basica com
pOs-graduacao lato sensu ou stricto sensu.

Brasil

Estado
Municipio
Meta Brasil: 50%
32,9%
Brasil
Meta Brasil: 50%
40,1%

Rio Grande do Sul
Meta Brasil: 50%

61,5%

RS — Capivari do Sul

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacao Basica — 2015

DOCENTES COM CURSO SUPERIOR - DOCENTES COM POS — CAPIVARI DO SUL

BRASIL
Como é: Como é:
®32,9% ©61,5% dos professores com pos-
raduacao
Como sera: & ¢
* 50% Como sera:

® 50% com pds-graduagao

Fonte: INEP/2015

Fonte: INEP/2015

PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA COM POS-GRADUAGAO - BRASIL

Como é Brasil (32,9%)

PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA COM POS-GRADUAGAO - RIO GRANDE DO SUL

Como é RS (40,1%)

PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA COM POS-GRADUAGAO — CAPIVARI DO SUL
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Como é (61,5%)
Capivari do Sul

PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA COM POS-GRADUAGAO - BRASIL - RIO GRANDE DO SUL -
CAPIVARI DO SUL

Como deve ser (50%)

ESTRATEGIAS:

16.1. Aderir ao programa de composicdo de acervo de obras didaticas
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a
bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem
prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores da rede publica
de educacao basica, favorecendo a construcdo do conhecimento e a valorizacéo
da cultura da investigagao.

16.2. Divulgar o portal eletrbnico do MEC para subsidiar a atuacdo dos
professores da educacdo basica, disponibilizando gratuitamente materiais
didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel.

16.3. Divulgar aos docentes a oferta de bolsas de estudo para pés-graduacéo dos
professores e demais profissionais da educacédo basica.

16.4. Fortalecer a formacao dos professores das escolas publicas de educacéo
basica, por meio da implementacdo das a¢Bes do Plano Nacional do Livro e
Leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibilizacdo de recursos para
acesso a bens culturais pelo magistério publico.

META 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo béasica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano
de vigéncia deste PME.

Indicador 17 - Razao entre salarios dos professores da educacao basica, na
rede publica (n&o federal), e ndo professores, com escolaridade equivalente.

Brasil
Estado
Meta Brasil: 100%

81,3%
Brasil
Meta Brasil: 100%

84,9%
Rio Grande do Sul

FONTE: INEP/2015
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BRASIL/2015

Valorizagdo do Magistério

Como é:
¢ O saldrio dos professores de educac¢ao basica é 25,7% menor do que dos demais
profissionais com formacao equivalente e mesma jornada.

Como sera:
* Salario médio para os docentes de RS 3.652,00 (jornada 40h), ao final do 62 ano do
PNE

Fonte: IBGE/2015

RS 2.420,00 média saldrio docente com nivel
Como é superior (40h) no Brasil

Como sera RS 3.652,00 média salario docente com nivel superior (40h) no Brasil

Fonte: INEP/2013

ESTRATEGIAS:

17.1. Organizar e garantir a jornada de trabalho dos profissionais do Magistério,
conforme previséo da lei do Piso Salarial Nacional.

17.2. Reivindicar a assisténcia financeira especifica da Unido ao municipio para
implementagcédo de politicas de valorizagdo dos profissionais do magistério, em
particular o piso salarial nacional profissional.

META 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a adequacédo do plano de
carreira para os (as) profissionais do magistério municipal, tomando como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

BRASIL/2015

Valorizacdo do Magistério

Plano de Carreira
Como é:
® 56% dos profissionais da educagao basica ndo tem plano de carreira.

Como sera:
* 100% dos professores de educacdo basica e superior publica com plano de carreira.
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Piso Salarial

Como é:

* Pelo menos 5 estados e mais de 33% dos municipios brasileiros ndo pagam o piso dos
professores da educacgdo basica.

Como sera:
* 100% dos estados e municipios cumprirdo a lei do piso salarial profissional nacional
dos professores.

Fonte: INEP/2013

O valor Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério para 2016

Carga horaria Valor do Piso / Professor do Nivel
Médio Normal
20h RS 1.067,82
22h RS 1.174,60
25h RS 1.334,78
30h RS 1.601,73
40h RS 2.135,64

Observacao:

a) o valor do piso salarial nacional dos profissionais do magistério é fixado para
professores do nivel médio normal, cabendo aos planos de carreiras de cada ente
estabelecerem as diferencas de niveis.

b) O valor do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério é fixado para
a jornada de trabalho de 40h, para as demais jornadas, devera ser no minimo
proporcional ao valor fixado.

ESTRATEGIAS:

18.1.  Estruturar a rede de educacéao de modo que, até o inicio do terceiro ano
de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da magistériondo docentes sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo e estejam em exercicio na redeescolar a que se encontrem
vinculados.

18.2. Normatizar, na rede municipal, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base emavaliagdo documentada, a decisdo para efetivacéo
ap0s o0 estagio probatorio e oferecer, duranteesse periodo, curso de
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aprofundamento de estudos na area de atuacdo do (a) professor (a),
comdestaque para os conteudos a serem ensinados e as metodologias de ensino
de cada disciplina.

18.3. Garantir a existéncia de uma equipe administrativa nas escolas com o0s
seguintes profissionais da educacado: diretor(a), vice-diretor(a), orientador(a)
educacional, supervisor(a) coordenador(a) pedagdgico(a), psicopedagogo(a),
secretario(a), independente do numero dealunos na escola, afim de assegurar a
gualidade da educacgao e administragao na escola.

18.4. Prever, nos planos de Carreira dos profissionais do Magistério do Municipio,
licencas remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em
nivel de p6s graduacédoscricto sensu.

18.5. Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para
essas escolas.

18.5. Disponibilizar profissionais do Magistério com formacdo especifica para
atuar nas escolas do campo, quilombolas e/ou indigenas.

18.6. Garantir, durante a vigéncia deste Plano, a revisdo periédica do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal, contemplando niveis de remuneracéo,
de acordo com as diretrizesestabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagao.

18.7. Garantir, a partir da aprovacédo deste Plano, a reformulacdo do plano de
Carreira do Magistério Puablico Municipal e que nesta reformulacdo sejam
assegurados momentos dediscussao publica sobre as mudancas necessarias.

18.8. Unificar a nomenclatura para os Profissionais de Suporte Pedagdgico e
definir quais sdo os cargos, suas atribuicdes e nameros de vagas no Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal.

18.9. Viabilizar, no ano subsequente a aprovacao deste Plano, a discusséo e
posterior implantagcéo do Plano de Carreira para os demais servidores que atuam
na educacado, adequando-o as suas reais necessidades.

18.10. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, que os profissionais do
Magistério, de rede municipal de ensino, que atuam na funcdo de suporte
pedagogico, tenham formacdo na area, conforme determina a legislacdo
educacional vigente e, que sejam do quadro préprio do magistério.

18.11. Assegurar que cada estabelecimento de ensino tenha, no minimo, um
profissional de orientagcdo e um de supervisao por turno, nivel e por modalidade.

18.12. Elaborar, a partir da aprovacéo deste Plano, em até cinco anos, programa
de incentivo a pesquisa para os professores da rede publica municipal, em
trabalhos cujos resultados contribuam com a educacdo municipal, buscando
parcerias para que estes possam apresentar edivulgar seus projetos e publicar
seus artigos e/ou livros.
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18.13. Implantar, a partir do segundo ano vigente deste plano, programa de
gualidade de vida para os profissionais da educacéo da rede publica municipal,
como forma de prevenir problemas de saude, ocasionados pela rotina do trabalho
em sala de aula.

18.14. Realizar, durante a vigéncia deste Plano, seminarios e/ou
conferenciasmunicipais de educagdo para tratar de assuntos educacionais
relevante, envolvendo osprofissionais da educacdo e a comunidade.

18.15. Incentivar, durante a vigéncia deste plano, os profissionais de educacédo da
Rede Municipal de Ensino a buscarem o conhecimento e a incorpora¢ao de novas
tecnologias, possibilitando a sua utilizacdo na implementacdo do planejamento e
execucao das suas atividades profissionais.

META 19: assegurar condi¢oes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacao
da gestao democratica da educagdao, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uniao
para tanto.

BRASIL/2015

CAPIVARI DO SUL/2015

Valorizagédo do Magistério

Valorizagdo do Magistério

Como é:

* Apenas 9 estados e uma minoria dos
municipios possuem legislacdo sobre a
gestdo democratica da educacéo.

Como sera:

» Todos os entes federados devem ter
legislagéo propria sobre a gestéo
democratica da educacéo.

Como é:
* O municipio ndo possui a lei da gestéo

democratica. No entanto, possui Sistema
Municipal de Ensino e Conselhos: CAE, FUNDEB
e CME. H& necessidade de regulamentacdo da
gestdo democratica das instituicdes de ensino:
pedagogica, administrativa e financeira. Nas
escolas estd instituido os Conselhos Escolares.
Na indicacdo de diretores, o profissional devera
estar atuando no minimo 3 anos na Escola e
possuir formagdo minima em nivel de graduacgéo

na area da educacao.

Como sera:
* Regulamentacdo da Gestdo Democratica do
Sistema e Instituic6es educacionais.

Fonte: INEP/2015

Fonte: SMEC/2015
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ESTRATEGIAS:

19.1. Repassar verbas as instituicbes de ensino proveniente dos repasses
federais e estaduais destinados as escolas, através de programas de “dinheiro
direto na escola”.

19.2. Criar programas de apoio e formag¢ao aos conselheiros dos conselhos de
acompanhamento e controle do FUNDEB e demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo-lhes recurso financeiro,
espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte, com a finalidade
de cumprirem com as suas fungoes.

19.3. Normatizar a escolha de diretores, através de eleicbes diretas
pelacomunidade escolar nas escolas da rede municipal.

19.4. Estimular a criacdo de grémios estudantis e associacfes de pais (conselho
escolar, CPM, clubes de méaes e outros) assegurando-lhes condi¢cdes de
funcionamento nas escolas, fomentando as suas articulacbes com os demais
conselhos.

19.5. Favorecer a participagcdo da comunidade escolar na formulacdo dos
PPPs,curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
inclusive na avaliacdo e desenvolvimento de tais planos.

19.6. Desenvolver programas de formacao de diretores e gestores escolares.

Meta 20: ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto - PIB do Pais no 52 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

DIAGNOSTICO FINANCEIRO - FUNDEB

VALOR FUNDEB/2015 - PREVISAO

ETAPA/MODALIDADE PONDERACOES VALOR NACIONAL VALOR RIO GRANDE
DO SUL

I - CRECHES PUBLICAS /T 1,00 2.545,39 3.402,92

PARCIAL

Il - CRECHES PUBLI/T 1,30 3.308,81 4.423,80

INTEGRAL

IIl - CRECHES CONVEN/ T 1,00 2.545,31 3.402,92

PARCIAL

IV~ CRECHES CONVEN/T 1,10 2.799,84 3.743,22

INTEGRAL

V - PRE-ESCOLA/T PARCIAL 1,00 2.545,39 3.402,92

VI — PRE-ESCOLA/T INTEGRAL 1,30 3.308,81 4.423,80

VIl — ANOS INICIAIS/EF 1'00 2_545,31 3_402'92

URBANO

VIIl — ANOS INICIAIS/EF 1,15 2.927,11 3.913,36

RURAL

IX -ANOS FINAIS/EF URBANO 1,10 2.799,84 3.743,22
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X — ANOS FINAIS/EF RURAL 1,20 3.054,37 4.083,51
X1 —-EF/INTEGRAL 1,30 3.308,81 4.423,80
Xl - ENS. MEDIO/URBANO 1,25 3.181,64 4.253,66
Xl — ENS.MEDIO/RURAL 1,30 3.308,81 4.423,80
XIV — ENS.MEDIO/TEMPO 1,30 3.308,81 4.423,80
INTEGRAL

XV — ENS.MEDI/INTEG A ED. 1,30 3.308,81 4.423,80
PROFIS

XVI - EDUCAGAO ESPECIAL 1,20 3.054,37 4.083,51
XVII — EDUCAGAO IND E 1,20 3.054,37 4.083,51
QuiLO

XVIIl — EJA 0,80 2.036,25 2.722,34
XIX -EJA 1,20 3.054,37 4.083,51
PROFISSIONALIZANTE

Fonte: MEC/2014, organizado por Bueno Consultoria Educacional/2015

RECURSOS QUE COMPOEM O FUNDEB

ICMS
75.30%

IPI exp
2,09%

LC 87/96
1,13%

Fonte: MEC/2013

DIAGNOSTICO MUNICIPAL — FINANCEIRO

Compl da

Secretaria Municipal de Finanga — Capivari do Sul

Unido

0.00%

IPWA,
2.05%

Diagndstico Financeiro 2014 2015 2016
Valores retido do FUNDEB 2.118.624,32 2.269.118 2.682.951,15
Valores recebidos do FUNDEB 2.217.860,04 2.376.266,60 2.296.910,52
Superavit/Déficit do FUNDEB 99.235,72 107.148,05 -386.049,63
Percentagem do FUNDEB 100,37 102,62 104,70
investido em remuneracao do
magistério
Percentual aplicado em 32,95% 32.49% 31,67%
educacao
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Valor Recebido do Saldrio 206.699,97 209.329,35 196.753,17
Educacao

Fonte: SMEC/2015, organizado por Bueno Consultoria Educacional/2017

ESTRATEGIAS:

20.1. Implementar, conforme arrecadacao financeira do Municipio, no minimo o
percentual de 25% destinado a educagéo.

20.2. Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criagcdo de
portais eletrdnicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos
de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragéo entre o
Ministério da Educacao, Controle Interno da Administracdo Municipal, o Tribunal
de Contas do Estado.

20.3. Realizarestudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos por
aluno da educacéo basica, em todas as suas etapas e modalidades;

20.4. Reivindicar junto a Unido a implementacédo do Custo Aluno Qualidade - CAQ
como parametro para o financiamento da educacdo de todas etapas e
modalidades da educacdo basica, a partir do calculo e do acompanhamento
regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em
gualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da
educacdo publica, em aquisicdo, manutencdo, construcdo e conservacao de
instalagBes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de material
didatico-escolar, alimentacéo e transporte escolar.

20.5. Apoiar a regulamentacdo do paragrafo Unico do art. 23 e o art. 211 da
Constituicao Federal, por lei complementar, de forma a estabelecer as normas de
cooperacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em
matéria educacional, e a articulagdo do sistema nacional de educagao em regime
de colaboracdo, com equilibrio na reparticdo das responsabilidades e dos
recursos e efetivo cumprimento das fungdes redistributiva e supletiva da Unidao no
combate as desigualdades educacionais regionais.

20.6. Reivindicar, junto a Unido, na forma da lei, a complementacdo de recursos
financeiros a fim de conseguir atingir o valor doCAQi e, posteriormente, do CAQ.

20.7. Melhorar a relacdo nuamero de alunos por professor, a fim de ampliar o
retorno do FUNDEB.

20.8. Apoiar as campanhas de ampliacdo de arrecadacéo de impostos atraves de
exigéncia de emissao de notas fiscais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

LEI MUNICIPAL N2 944, DE 17 DE JUNHO DE 2015.

Fica  estabelecido o Plano
Municipal de Educagdo e da
outras providéncias.

MARCO ANTONIO MONTEIRO CARDOSO, Prefeito Municipal de Capivari doSul.
FACO SABER, que eu sancionei e promulguei a seguinte Lei:

Art 12 E aprovado o PME com vigéncia até 2024, conforme a Lei Federal 13.005, de 25 de
junho

de 2014, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da
CF/88.

Art 22 S3o diretrizes do PME:
| - erradicacdo do analfabetismo;
Il - universalizacao do atendimento escolar;

lll - superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da
cidadania e na erradicacdo de todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educacao;

V - formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI -promocgdo do principio da gestdao democratica da educacgao publica;
VIl - promog¢do humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Municipio;

VIl - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacdo
de acordo com o orgamento municipal

IX - valorizacdo dos (as) profissionais da educacéo;

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade
e asustentabilidade socioambiental.

81



Art 32 As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia da Lei
do PME.

Art 42 A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:
I- Secretaria Municipal de Educacao

II-— Conselho Municipal de Educacdo
lll-— Férum Permanente Municipal de Educacdo
§ 12 Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes, inclusive nos
respectivos sitios institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacao das
estratégias e o cumprimento das metas;

[Il - analisar e propor a revisao do percentual de investimento publico em
educacgao.

§ 20 A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, o
municipio utilizard osestudos publicados pelo INEP para aferir a evolugdo no
cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com informagdes
organizadas e consolidadas em ambito nacional e municipal, tendo como
referéncia os estudos e as pesquisas atualizadas.

§ 32 O municipio acompanhara o cumprimento da meta progressiva do
investimento publico em educa¢do, que sera avaliada no quarto ano de
vigéncia do PME e poderd ser ampliada por meio de lei para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 49 Serd destinada a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constitui¢do
Federal, além de outros recursos previstos em lei, a parcela da participacdo no
resultado ou da compensacdo financeira pela exploracao de petréleo e de gas
natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de assegurar o
cumprimento da meta prevista no inciso VI do art. 214 da Constituicdo
Federal.

Art. 52 O municipio realizara pelo menos 2 (duas) conferéncias municipais de
educacdo até o final da vigéncia deste PME alinhado ao PNE, articuladas e
coordenadas pelo Férum Permanente Municipal de Educacao, instituido nesta
Lei, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 12 O Férum Permanente Municipal de Educagao, além da atribuigdo referida
no caput:

| - acompanhara a execugdao do PME e o cumprimento de suas metas;

§ 29 As conferéncias municipais de educacdo realizar-se-do com intervalo de
até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execucdo deste
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PME e subsidiar a elaborag¢ao do Plano Municipal de Educagao para o decénio
subsequente.

Art. 62 O municipio atuara em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido,
visando ao alcance das metas e a implementac¢do das estratégias objeto deste
Plano.

§ 12 Caberd aos gestores municipais a ado¢do das medidas governamentais
necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 29 As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo suprimem a adocgdo de
medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que
formalizem a cooperacdo entre os entes federados, podendo ser
complementadas por mecanismos nacionais, estaduais e locais de
coordenacdo e colaboracgao reciproca.

§ 32 O Sistema Municipal de Ensino criard mecanismos para o
acompanhamento local da consecug¢ao das metas deste PME.

§ 42 Havera regime de colaboracdo especifico para a implementacdo de
modalidades de educacdo escolar que necessitem considerar territdrios
étnico-educacionais e a utilizacdo de estratégias que levem em conta as
identidades e especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade
envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

§ 52 O municipio integrara a instdncia permanente de negociacdo e
cooperacao criada entre a Unido, os Estados e os Municipios.

§ 62 O fortalecimento do regime de colaborag¢do entre o Municipio e o Estado

ocorrera pelainstituicdo de instancia permanentes de negocia¢ao, cooperagao

e pactuacao.

§ 72 O fortalecimento do regime de colaboragao entre os Municipios dar-se-3,

inclusive, mediante a adocdo de arranjos de desenvolvimento da educacao.
Art. 82 O PME contempla estratégias que:

- assegurem a articulagdo das politicas educacionais com as demais politicas
sociais, particularmente as culturais;

| - considerem as necessidades especificas das populacdes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade educacional
e a diversidade cultural;

Il - garantam o atendimento das necessidades especificas na educacao
especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis,
etapas e modalidades;

lll - promovam a articulacdo interfederativa na implementac¢do das politicas
educacionais.

Paragrafo Unico: Os processos deadequacdo do PME, de que trata esta Lei, serdo
realizados com ampla participagdo de representantes da comunidade educacional e da
sociedade civil.
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Art. 92 O Municipio deverd aprovar lei especifica para o seu sistema de ensino,
disciplinando a gestao democratica da educagao publica no respectivo ambito de atuacgao,
no prazo de 2 (dois) anos contado da publicacdo da Lei do PNE, adequando, quando for o
caso, a legislagao local ja adotada com essa finalidade.

Art. 10. O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais do
Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotacbes
orcamentdrias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de
viabilizar sua plena execucao.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta das
verbasorcamentarias proprias, suplementadas, se necessario, e d outros recursos
captados no decorrer da execug¢ao do plano.

Art.12. O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educac¢do Bdasica, coordenado pela Unido, em
colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, constituird fonte de
informacdo para a avaliacdo da qualidade da educa¢do bdsica e para a orientacdo das
politicas publicas desse nivel de ensino.

§ 12 O sistema de avaliagdo a que se refere o caput produzird, no maximo a
cada 2 (dois) anos:

| - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as)
estudantes apurado em exames nacionais de avaliagdo, com participa¢do de
pelo menos 80% (oitenta por cento) dos (as) alunos (as) de cada ano escolar
periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes apurados
pelo censo escolar da educacdo basica;

Il - indicadores de avaliagdo institucional, relativos a caracteristicas como o
perfil do alunado e do corpo dos (as) profissionais da educacao, as rela¢des
entre dimensao do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a
infraestrutura das escolas, os recursos pedagoégicos disponiveis e os
processos da gestao, entre outras relevantes.

§ 22 A elaboracdo e a divulgacdo de indices para avaliacao da qualidade, como
o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB, que agreguem os
indicadores mencionados no inciso | do § 12 ndo suprimem a obrigatoriedade
de divulgacdo, em separado, de cada um deles.

§ 32 Os indicadores mencionados no § 12 serdo estimados por etapa,
estabelecimento deensino, rede escolar, unidade da Federacdo e em nivel
agregado nacional, sendo amplamente divulgados, ressalvada a publicacdo de
resultados individuais e indicadores por turma, que fica admitida
exclusivamente para a comunidade do respectivo estabelecimento e para o
orgdo gestor da respectiva rede.

§ 42 Cabem ao Inep a elaboragcdo e o célculo do IDEB e dos indicadores
referidos no § 19.

§ 52 A avaliacdo de desempenho dos (as) estudantes em exames, referida no inciso | do §
19, podera ser diretamente realizada pela Unido ou, mediante acordo de cooperagao,
pelos Estados e pelo Distrito Federal, nos respectivos sistemas de ensino e de seus
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Municipios, caso mantenham sistemas préprios de avaliagdo do rendimento escolar,
assegurada a compatibilidade metodoldgica entre esses sistemas e o nacional,
especialmente no que se refere as escalas de proficiéncia e ao calendario de aplicacao.

Art. 13. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder
Executivo encaminhara a Camara de Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas deste
Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipalde Educacdo a vigorar no periodo
subsequente, que incluird diagndstico, diretrizes, metas e estratégias para o préoximo
decénio.

Art. 14. O poder publico devera instituir, em lei especifica, contados 2 (dois) anos da
publicacdo da Lei do PNE, o Sistema Municipal de Educacao, responsavel pela articulagao
entre os sistemas de ensino, em regime de colaboracdo, para efetivacdo das diretrizes,
metas e estratégias do Plano Municipal de Educacao.

Art. 15 Para cumprimento das metas e estratégias elencadas neste Plano devera haver
recursos financeiros devidamente comprovados.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capivari do Sul, em 17 de junho de 2015.

Marco Antonio Monteiro Cardoso
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

José Mauro Fraga Salerno
Secretario Municipal de Administracdo

“Doe drgdos, doe sangue. Salve vidas.”

85



